
 

 

Fundacja Kġodzka Wstőga Sudet·w ð Lokalna Grupa Dziaġania          

Lutynia 24, 57 -540 LŃdek Zdr·j 

Lokalna Strategia Rozwoju 
 

2009-2015 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WERSJA z paŦdziernika  2009 r 

Dokument opracowağy na zlecenie Fundacji ĂAkademia Rozwojuò:  

Sylwia Mielczarek, Monika Sğonecka, Anna Zatoka 



 
2 Lokalna Strategia Rozwoju 2009 - 2015 

 
 
 
 

 

 
 

Fundacja ăKġodzka Wstőga Sudet·wó  
ð Lokalna Grupa Dziaġania 

 
 

skġada podziőkowania 
 

dla 
 

aktywnych mieszkaśc·w wsi powiatu kġodzkiego 
 
 

za wsparcie swojŌ praktycznŌ wiedzŌ,  
doťwiadczeniem i doradztwem  

w procesie przygotowywania niniejszego dokumentu  
 

 
Sylwia Mielczarek  

Prezes Fundacji 

 
 



 
3 Lokalna Strategia Rozwoju 2009 - 2015 

 
 

SPIS TREŤCI: 
 
 
Wprowadzenie  ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ......................... 4 
Kierunki dla rozwoju obszar·w wiejskich w Zjednoczonej  Europie ................................ ................................ ................................ ................................ ..........................  4 

1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za  realizacjő LSR ................................ ................................ ................................ ................................ ................ 7 
1.1. Nazwa i status prawny LGD, data wpisu do KRS i nr w rejestrze  ................................ ................................ ................................ ................................ ........................  7 
1.2. Opis procesu budowania partnerstwa ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ........................  7 
1.3. Charakterystyka partner·w i spos·b rozszerzania skġadu LGD ................................ ................................ ................................ ................................ .........................  13 

1.3.1. Struktura LGD ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ............  13 
1.3.2.  Spos·b rozszerzania skġadu LGD ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ......................  14 

1.4. Struktura Rady ð organu decyzyjnego ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ......................  14 
1.4.1. Reprezentatywnoťł skġadu Rady ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ......................  14 
1.4.2. Okreťlenie sposobu powoġania i zmiany w skġadzie Rady LGD ................................ ................................ ................................ ................................ .....................  15 

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD, w tym Rady Fundacji  ................................ ................................ ................................ ................................ .......................  16 
1.5.1. Zasady funkcjonowania LGD ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ...........................  16 
1.5.2. Zasady i procedury funkcjonowania Rady Fundacji  ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ .  20 
1.6. Kwalifikacje i doťwiadczenie os·b  wchodzŌcych w skġad Rady ................................ ................................ ................................ ................................ .......................  21 
1.7. Doťwiadczenie LGD i partner·w LGD w realizacji operacji ................................ ................................ ................................ ................................ .............................  21 

2. Opis obszaru LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnőtrznej sp·jnoťci ................................ ................................ ................................ ................................ .................  30 
2.1. Wykaz gmin wchodzŌcych w skġad LGD i bődŌcych partnerami w LGD ................................ ................................ ................................ ................................ ................  30 
2.2. Uwarunkowania ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ...............  30 

2.2.1. Uwarunkowania przestrzenne  ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ .........................  30 
2.2.2. Uwarunkowania geograficzno -przyrodnicze ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ .........  32 
2.2.3. Uwarunkowania historyczno -kulturowe  ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ..............  36 
2.3. Ocena spoġeczno-gospodarcza obszaru LSR ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ...............  41 
2.4. Specyfika obszaru LGD pod kŌtem rozwoju turystyki ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ....  49 
2.5 Sp·jnoťł obszaru LSR ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ .........  50 

3. Analiza SWOT dla obszaru objőtego LSR, wnioski z przeprowadzonej analizy ................................ ................................ ................................ ................................ .......  51 
3.1. Wizja rozwoju wsi obszaru LGD ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ............................  51 
3.2. Analiza SWOT obszaru objőtego LSR ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ .......................  53 

4. Cele og·lne i szczeg·ġowe LSR oraz planowane do realizacji przedsiőwziőcia ................................ ................................ ................................ ................................ .......  60 
4.1. Syntetyczne zestawienie cel·w ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ............................  63 
4.2. Uzasadnienie wyboru cel·w strategicznych i przedsiőwziőł ................................ ................................ ................................ ................................ ...........................  64 
4.3. Opis przedsiőwziőł planowanych do realizacji w ramach LSR ................................ ................................ ................................ ................................ .........................  65 

5. Okreťlenie misji LGD ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ .............  93 
6. Wykazanie sp·jnoťci specyfiki obszaru z celami LSR ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ......  94 
7. Uzasadnienie podejťcia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR przedsiőwziőł ................................ ................................ ................................ ..........................  95 
8. Uzasadnienie podejťcia innowacyjnego dla planowanych w LSR przedsiőwziőł ................................ ................................ ................................ ................................ .....  96 
9. Okreťlenie procedury oceny zgodnoťci operacji z LSR, wyboru operacji przez LGD i odwoġania od decyzji Rady ................................ ................................ ............................  97 
10. Budűet LSR dla kaűdego roku jej realizacji ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ..............  116 
11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR  ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ......  122 
12. Opis procesu wdraűania i aktualizacji LSR ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ...............  129 
12.1. Informowanie spoġecznoťci o wdraűaniu LSR ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ...........  129 
12.2. Wdraűanie LSR ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ..............  130 

13. Zasady i spos·b dokonywania oceny (ewaluacji) wġasnej. ................................ ................................ ................................ ................................ ............................  137 
14. Okreťlenie powiŌzaś LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwiŌzanymi z obszarem objőtym LSR ................................ ................................ ................................ ....  140 
15. Wskazanie planowanych dziaġaś, przedsiőwziőł lub operacji realizowanych przez LGD w ramach innych program·w wdraűanych na obszarze objőtym LGD ................................ ..  144 
16. Przewidywany wpġyw realizacji LSR na rozw·j regionu i obszar·w wiejskich ................................ ................................ ................................ ................................ ....  145 
17. ZaġŌczniki ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ......................  147 

 



 
4 Lokalna Strategia Rozwoju 2009 - 2015 

Wprowadzenie  

 

Kierunki dla rozwoju obszar·w wiejskich w Zjednoczonej  Europie  

 

     Unia Europejska poszukuje od lat recepty na wspieranie rozwoju obszar·w wiejskich. Ich strategiczne znaczenie 
nie jest j uű zwiŌzane z podstawowŌ kwestiŌ zapewnienia odpowiedniej iloťci i jakoťci poűywienia, ale coraz wyraů-
niej dotyczy dbaġoťci o naturalne ťrodowisko, kultywowania obyczaj·w, tradycji, ġŌczy siő teű z uťwiadomionŌ ko-
niecznoťciŌ wspierania ze ťrodk·w publicznych okreťlonych inicjatyw sġuűŌcych rozwojowi wsi.  

Na przestrzeni blisko piőłdziesiőciu lat miaġo miejsce wiele inicjatyw, kt·re doprowadziġy do obecnego ksztaġtu poli-
tyki Unii Europejskiej:  

 

Tġo 

     Europejski Ruch Odnowy Wsi i Maġych Miast ECOVAST opublikowaġ w 1994 roku òStrategiő dla wiejskiej Europyó. 
Dokument zakġada, űe rozw·j obszar·w wiejskich powinien siő ġŌczył z przestrzeganiem trzech podstawowych zasad:  

1. ZwiŌzek ludzi ze ťrodowiskiem, traktowanie na r·wni spraw ludzi i ich ťrodowiska (naturalnego i kulturowego).  

2. Zintegrowana dziaġalnoťł, oznaczajŌca wsp·ġpracő miődzy r·űnymi administracjŌ rzŌdowŌ i samorzŌdowŌ z 
mieszkaścami, zmierzajŌcŌ do przygotowania i realizacji projekt·w majŌcych na celu rozw·j lokalny. 

3. Konsultacje i zaangaűowanie, rozumiane jako uwzglődnianie poglŌd·w i oczekiwaś oraz zasob·w lokalnych spo-
ġecznoťci w procesach ich rozwoju. IstotŌ òStrategii dla wiejskiej Europyó jest akcentowanie znaczenia rozwoju 
lokalnego oraz roli spoġecznoťci lokalnych. Rozw·j lokalny musi dokonywał siő przede wszystkim w oparciu o za-
soby miejscowe (przyrodnicze, spoġeczne, gospodarcze, kulturalne) oraz poprzez wġŌczenie w ten proces spoġecz-
noťci lokalnych.  

Strategia dla wiejskiej Europy  

Punkt l - Preferencje dla wsi  

Trwaġy rozw·j obszar·w wiejskich musi był jednym z najwa űniejszych zadaś Unii Europejskiej, musi  był podstawŌ jej 
caġej polityki rolnej w najbli űszej przyszġoťci, tak űe po rozszerzeniu. Realizacja tego  celu powinna umoűliwi ł po-
wstrzymanie odpġywu ludnoťci ze wsi, walkő z nődzŌ, tworzenie  nowych miejsc pracy, zapewnienie r·wnych szans 
oraz sprostanie rosnŌcym oczekiwaniom i problemom co do  poprawy jakoťci űycia w zakresie ochrony zdrowia, be z-
piecześstwa, rozwoju osobistego i wypoczynku, a tak űe og·lnej poprawy samopoczucia mieszkaśc·w wsi. We wszyst-
kich strategiach zwi Ōzanych z rozwojem wsi nale űy uwzglődnił koniecznoťł ochrony ťrodowiska naturalnego wsi oraz 
kwestie dbaġoťci o poprawő jego poziomu. Wydatki publiczne oraz nak ġady na rozbudowő infrastruktury powinny by ł 
sprawiedliwiej dzielo ne miődzy miasto i wieť. Naleűy r·wnieű zadbał, aby rozw·j oťwiaty, sġuűby zdrowia i ġŌcznoťci 
przebiegaġ r·wnomiernie tak na obszarach wiejskich, jak i w miastach. Coraz wiőksze ťrodki powinny był przeznacza-
ne na wspieranie rozwoju teren·w wiejskich i cele zwiŌzane z ochronŌ ťrodowiska. 

Punkt 2 - Kompleksowe podej ťcie 

polityka rozwoju wsi musi w praktyce obejmowa ł wiele sektor·w, z wyraůnym podkreťleniem aspektu terytorialnego. 
Musi ona dotyczył wszystkich obszar·w wiejskich na terenie Unii i powinna uwzglődniał zasadő koncentracji ťrodk·w, 
przy zr·űnicowaniu stopnia wsp·ġfinansowania na korzyťł najbardziej potrzebuj Ōcych obszar·w. Musi był ona oparta 
na kompleksowym podejťciu, zawieraj Ōcym i ramy prawne, i ramy strategiczne: rozw·j rolnictwa i dostosowanie jego 
charakteru do nowych potrzeb, zr·űnicowanie dziaġalnoťci gospodarczej, ze szczeg·lnym uwzglődnieniem przedsiő-

Deklaracja z CORK ăSzansa dla wsió 
1996 r.  

Dokument przeġomowy,  
dziesiőciopunktowy program wyt y-
czajŌcy  sformuġowanie nowej pol i-
tyki  wspierania obszar·w wiejskich 

Unii Europejskiej  



 
5 Lokalna Strategia Rozwoju 2009 - 2015 

biorstw malej i ťredniej wielko ťci oraz dziaġalnoťci usġugowej dla wsi, gospodarkő zasobami naturalnymi, wspieranie 
dziaġaś zwiŌzanych z ochronŌ ťrodowiska oraz wspomaganie rozwoju kulturalnego, turystyki i rekreacji.  

Punkt 3 - Zr·űnicowanie  

Wysiġek wspierania zr·űnicowania dziaġalnoťci ekonomicznej i spoġecznej musi siő skoncentrował na tworzeniu w a-
runk·w realizacji indywidualnych i zbiorowych inicjatyw mieszka śc·w. Pomoc powinna dotyczył inwestycji, us ġug 
zwiŌzanych z dziaġalnoťciŌ gospodarczŌ, udzielania pomocy technicznej,  budowy infrastruktury, pomocy dla o ťwiaty, 
systemu szkoleś, wprowadzania nowoczesnych rozwiŌzaś technicznych w zakresie przetwarzania informacji, uma c-
niania roli ma ġych miast, jako integralnych sk ġadnik·w wiejskiego krajobrazu, oraz innych podstawowych czynnik·w 
rozwoju, a tak űe udzielania pomocy rozwijaj Ōcym siő spoġecznoťciom wiejskim oraz kwestiom poprawy stanu wsi.  

Punkt 4 - Zachowanie krajobrazu w naturalnym stanie  

Polityka wobec wsi powinna promował model rozwoju, kt·ry nie narusza stanie charakteru i uroku  wiejskiego kraj o-
brazu Europy, tak aby obecne pokolenie, czerpi Ōc z jego zasob·w, nie ograniczaġo moűliwoťci korzystania z nich przez 
pokolenia przyszġe. Podejmuj Ōc dziaġania lokalne, musimy był ťwiadomi odpowiedzialno ťci w skali globalnej.  

Punkt 5 - Pomocniczoťł (subsydiamoťł) 

Z uwagi na duűe zr·űnicowanie obszar·w wiejskich Unii, polityka rozwoju wsi musi był zgodna z zasadŌ pomocniczo-
ťci (subsydiarnoťci), tzn. musi by ł w jak najwi őkszym stopniu zdecentralizowana i  opierał siő na partnerstwie oraz 
wsp·ġpracy na wszystkich szczeblach (lokalnym, regionalnym,  paśstwowym i europejskim). Nale űy poġoűył nacisk na 
dziaġania grupowe i "oddolne", kt·re wyzwalaġyby potencjaġ tw·rczy i pogġőbiaġyby solidarnoťł ťrodowisk wiejskich. 
Rozw·j wsi europejskiej musi by ł oparty na inicjatywach spo ġecznoťci lokalnych i mie ťcił siő w sp·jnych ramach. 

Punkt 6 - Uproszczenie  

Polityka rozwoj u wsi w kwestiach legislacyjnych musi zosta ł radykalnie uproszczona, szczeg·lnie w samym aspekcie 
rolnym. Jakkolwiek nie powinno si ő dŌűył do ponownego nadania Wsp·lnej Polityce Rolnej narodowego charakteru, 
wskazana jest peġniejsza niű dotychczas koordynacja dziaġaś, ograniczenie prawa Unii Europejskiej do stanowienia 
og·lnych przepis·w i procedur, wiőkszy zakres pomocniczoťci na szczeblu decyzyjnym, decentralizacja procesu wdr a-
űania polityki oraz wi őksza elastycznoťł na wszystkich szczeblach. 

Punkt 7 - Programy rozwoju  

Realizacja program·w, kt·rych celem jest rozw·j wsi, musi przebiegał na podstawie powszechnie znanych i jasno 
okreťlonych procedur. Dziaġania podejmowane w ramach  tych program·w muszŌ siő mieťcił w indywidualnym pr o-
gramie rozwoju kaűdego obszaru wiejskiego  i muszŌ był prowadzone zgodnie z jednolitym mechanizmem, kt·ry za-
pewniaġby trwaġy rozw·j wsi. 

Punkt 8 - Finansowanie  

Przy realizacji lokalnych program·w rozwoju wsi naleűy zachőcał do korzystania z miejscowych  ťrodk·w finansowych. 
Trzeba tworzył warunki umoűliwiaj Ōce w wiőkszym zakresie posġugiwanie siő projektowaniem finansowym w progr a-
mach kredytowania wsi, aby doprowadzi ł do silniejszego zwiŌzku miődzy finansowaniem publicznym i prywatnym, 
zmniejszył obciŌűenia finansowe nakġadane na maġe i ťrednie przedsiőbiorstwa, wspiera ł inwestycje przynoszŌce 
dochody oraz sprzyjał wiőkszemu zr·űnicowaniu w obrőbie wiejskiej gospodarki. Nale űy zachőcał banki (zar·wno 
publiczne, jak i prywatne) oraz inne instytucje po ťrednictwa finansowego do szerszego udziaġu w finansowaniu wsi.  

Punkt 9 - ZarzŌdzanie  
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Jeťli istniej Ō takie potrzeby, nale űy wspierał skutecznoťł i zwiőkszone kompetencje administracyjne  wġadz lokalnych 
i regionalnych oraz samorzŌd·w poprzez udzielanie pomocy technicznej, prowadzenie szkoleś, usprawnienie ġŌczno-
ťci, wsp·ġpracő w zakresie badaś naukowych oraz wymianő informacji i do ťwiadcześ - za pomocŌ organizowania sieci 
lokalnych, kt·re obejmowaġyby swym zasiőgiem spoġecznoťci wiejskie w ca ġej Europie.  

Punkt 10 - Ocena i rozw·j naukowy 

Naleűy wzmocnił system kontroli, oceniania oraz sposob·w szacowania korzyťci ð takie  przedsiőwziőcia powinny bo-
wiem zapewniał jawnoťł procedur i trybu post őpowania, zagwarantował, iű pieniŌdze publiczne bődŌ wydatkowane 
wġaťciwie, stymulowa ł wynalazczoťł i rozw·j naukowy; tym samym przygotował grunt dla publicznej debaty, prow a-
dzonej na podstawie  rzetelnych informacji i danych. Udzia ġowcy nie powinni był konsultowani jedynie w fazie  przy-
gotowania i podczas jego wdraűania, ale powinni aktywnie uczestniczy ł w sprawowaniu nadzoru i ocenianiu rezult a-
t·w. 

 

     W najbliűszych 20 latach polska wieť czekajŌ wielkie zmiany. ObejmŌ one wszystkie podstawowe dziedziny funk-
cjonowania obszar·w wiejskich: rolnictwo, strukturő demograficznŌ, ůr·dġa dochod·w, wiejskŌ kulturő, spoġeczne 
űycie wsi, cele i formy polityki paśstwa oraz UE wobec obszar·w wiejskich. W.M. Orġowski nazywa te procesy ăcichŌ 
rewolucjŌó. Czy bődzie to rewolucja na dobre, czy na zġe ? 

W wielu wypowiedziach dotyczŌcych wizji wsi za 25 lat zamieszczonych w cytowanej ksiŌűce, pojawiajŌ siő sformu-
ġowania: ălepszy ťwiató, ăwieť moich marześó, ăűyjŌce obszary wiejskieó, ăswojskie miejsceó, ămaġa ojczyznaó. 
Wizja, jako wyraz nadziei, woli i dŌűeś kreťli obraz przyszġej wsi, jako ăprzyjaznej zatoki na globalnym oceanieó. 
Taka wieť jest niewŌtpliwie bardzo poűŌdanym celem. 

 ăŰeby cel osiŌgnŌł, trzeba wyruszył w drogőó. 

 

IntencjŌ autor·w niniejszego opracowania byġo wytyczenie ťcieűki moűliwoťci rozwoju zwartego obszaru, jakim jest 
obszar LGD Kġodzka Wstőga Sudet·w, szeroko skonsultowanej przede wszystkim ze spoġecznoťciŌ lokalnŌ.  

Dokument ma za zadanie w czytelny spos·b wyjaťnił procedurő dostőpu do ťrodk·w unijnych w ădyspozycjió LGD na 
rozw·j dziaġalnoťci pozarolniczej, aktywizacjő obszaru i spoġecznoťci tutaj zamieszkujŌcych. 

Nie naleűy jednak zapominał, űe dokument to wym·g formalny, niezbődny dla uruchomienia dziaġaś zapisanych w 
Programie Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007 -2013, natomiast najwiőksza odpowiedzialnoťł za rozw·j ob-
szaru LGD spoczywa w rőkach samych mieszkaśc·w, kt·rzy podejmŌ to wyzwanie i zechcŌ zapoczŌtkował i kon-
tynuował zmiany. 

Ten dokument otwiera moűliwoťci i zapewnia dostőp do ťrodk·w finansowych, czy tő szanső wykorzystamy ? 

Na pewno tak, czego autorki niniejszego opracowania űyczŌ wszystkim zaangaűowanym w zmiany na lepsze űycie wsi i 
jej mieszkaśc·w. 
 

 

 

Polska wieť 2025 

Wizja rozwoju  

pod redakcjŌ Jerzego Wilkina 
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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za  realizacjő LSR 

1.1. Nazwa i status prawny LGD, data wpisu do KRS i nr w rejestrze  

Fundacja Kġodzka Wstőga Sudet·w ð Lokalna Grupa Dziaġania Nazwa 

Fundacja  Status prawny  

22.11.2005 r.  
Data wpisu do Krajowego Rej e-

stru SŌdowego 

0000245517  Numer KRS 

      Proces budowania naszego partnerstwa trwa od 
kwietnia 2005 roku i z pewnoťciŌ nie moűna powie-
dzieł, űe siő zakośczyġ. Specyfika tworzenia kon-
struktywnych relacji miődzy ludůmi to bardzo skom-
plikowana materia i potrzeba wielu spotkaś, wsp·l-
nych wyjazd·w, dyskusji i napiőł, aby stwierdził 
dojrzaġoťł grupy partnerskiej. Nasza grupa funkcjo-
nuje juű czwarty rok i na pewno moűemy siő po-
chwalił umiejőtnoťciŌ prowadzenia dialogu, wťr·d 
tak r·űnych partner·w, wywodzŌcych siő przecieű z 
trzech odmiennie funkcjonujŌcych sektor·w, repre-
zentujŌcych r·űne grupy interes·w. Na tym etapie 
wszyscy partnerzy rozumiejŌ istotő podejťcia LE-
ADER, w podejmowanych decyzjach wszyscy staramy 
siő był jak najbliűej oczekiwaś mieszkaśc·w wsi i 
wspierał ich decyzje dotyczŌce kierunku rozwoju i 
dziaġalnoťci. Poniűej prezentujemy kalendarium 
spotkaś partner·w w ramach naszej Lokalnej Grupy 
Dziaġania, iloťł i r·űnorodnoťł spotkaś oraz porusza-
nych temat·w niech ťwiadczy o tym, űe proces bu-
dowania duűej grupy partnerskiej ciŌgle trwa. 

 

 

1.2. Opis procesu budow a-
nia partnerstwa  
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Zaczőġo siő w kwietniu 2005 !!! Pierwsze starcie z LEADER -em Kolejne spotkania:  

1 spotkanie partner·w 

ï Spotkanie  dwudniowe, podczas kt·rego prezentowana byġa idea pilotaűu LEADER+ na terenie powiatu kġodzkiego,  

ï zostaġ zaprezentowany projekt i wniosek napisany przez Fundacjő ăAkademia Rozwojuó i zġoűony przez Gminő 
Kġodzko do pilotaűowego programu LEADER+. 

Lutynia, 01 -02.04.2005  

2 spotkanie partner·w ð szkolenie  

ï ăZnaczenie partnerstw lokalnych w rozwoju spoġeczno ð gospodarczym Twojego regionu, poznaj dobre praktyki ð 
tych, kt·rym siő udaġoó. 

ï Szkolenie prowadziġ Andrzej Ferens, nasz ekspert, kt·ry zaprezentowaġ miődzy innymi dobre praktyki realizowane 
zagranicŌ w ramach inicjatywy wsp·lnotowej LEADER. 

Lutynia, 18 -19.04.2005  

3 spotkanie partner·w 

ï Spotkanie majŌce na celu zgromadzenie i opracowanie materiaġ·w dostőpnych dla tworzonej Zintegrowanej Stra-
tegii Rozwoju Obszar·w Wiejskich.  

ï Sformuġowanie cel·w dla strategii i program·w dla realizacji wyznaczonych cel·w.  

ï Opracowanie formularza ankiety potrzeb spoġecznoťci wiejskich. 

Lutynia,  23 -24.05.2005  

4  BADANIE ankietowe 

ï Na terenie wsi powiatu kġodzkiego zostaġo przeprowadzone badanie ankietowe badajŌce potrzeby spoġecznoťci 
wiejskich:  

ï 3000  ankiet zostaġo rozprowadzonych wťr·d respondent·w 

ï 585 zwrot·w co stanowi 19,5 % ankiet, 1,74 % mieszkaśc·w wsi w wieku produkcyjnym 

ï 58 731  - liczba wszystkich mieszkaśc·w 

ï 33 515  ð liczba mieszkaśc·w w wieku produkcyjnym 

Badanie ankietowe na  

terenie powiatu  

5 spotkanie partner·w 

ï Podczas spotkania poruszono problem wynikajŌcy z niesp·jnoťci przepis·w wykonawczych dotyczŌcych podatku 
VAT. W konsekwencji istniejŌcego baġaganu legislacyjnego wnioskodawca, czyli gmina Kġodzko pomimo, űe nie 
jest w stanie odzyskał VAT-u z realizowanych zadaś w projekcie, musi go zapġacił. 

ï Kolejnym tematem spotkania byġy metryczki dostőpnych w gminach dokument·w, kt·re sŌ niezbődne dla spraw-
nego tworzenia ZSROW. Wyznaczono ostateczny termin  dostarczenia przez gminy metryczek do sekretariatu w 
Urződzie Gminy Kġodzko do dnia 15.07.2005 r.  

ï Podczas spotkania omawiano takűe temat pozyskania sektora biznesowego do partnerstwa. 

Nastőpnie omawiana byġa deklaracja programowa i statut LGD.  

Kġodzko, 06.07.2005 

6 spotkanie partner·w 

ï Spotkanie majŌce na celu prezentacjő wynik·w badaś ankietowych przygotowanych przez stypendystki Fundacji 
Bºlla ð Asiő i Aniő 

Kġodzko, 27.07.2005 

7 spotkanie partner·w 

ï Seminarium wyjazdowe grupy partnerskiej do Lanckorony  

 

Lanckorona, 15 -17.09.2005  
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8 spotkanie partner·w 

ï Warsztat dla partner·w prowadzŌcych zajőcia z mieszkaścami wsi w celu zebrania informacji do ZSROW. 
Lutynia, 27 -29.09.2005  

9 spotkanie partner·w 

Spotkanie  miaġo charakter roboczy, poruszane w dyskusji tematy dotyczyġy kwestii  

ï rejestracji Lokalnej Grupy Dziaġania,  

ï ustalenia wizerunku medialnego LGD (projekt plakatu, ulotki, pomysġ na stronő www),  

ï odbywaġa siő dyskusja nad statutem  

Partnerzy samorzŌdowi prezentowali projekty realizowane na obszarze objőtym ZSROW zar·wno finansowane ze 
ťrodk·w samorzŌdowych, budűetu paśstwa jak i wsp·ġfinansowane ze ťrodk·w unijnych wspierajŌce rozw·j obszar·w 
wiejskich.  

Kġodzko, 05-06.10.2005  

10 spotkanie partner·w 

ï Kreatywna praca grupy nad planem PR dla partnerstwa oraz koncepcyjne przygotowanie ZSROW ð praca z Mate-
uszem Zmyťlonym 

Lutynia, 20 -21.10.2005  

11 spotkanie partner·w 

ï Praca nad ZSROW ð koncepcja i pomysġ, jak wyr·űnił nasz ZSROW spoťr·d 250, kt·re spġynŌ do FAPY ??? 

ï Sesja ewaluacyjna ð co siő udaġo, a czego siő nie udaġo zrealizował w naszym projekcie ??? 

Kġodzko, 28-29.10.2005  

12 spotkanie partner·w 

ï Spotkanie zaġoűycielskie, rejestracja fundacji pn. ăKġodzka Wstőga Sudet·wó 

ï Sprawozdanie merytoryczne i finansowe z prz ebiegu I etapu realizacji projektu LEADER+ 

Lutynia, 31.10.2005  

13 spotkanie partner·w 

ï Spotkanie partner·w majŌce na celu konsultacjő ZSROW, dyskusja, sugestie, poprawki. 
Kġodzko, 10.11.2005 

14 spotkanie partner·w 

ï Sesja ewaluacyjna II etapu realizacji pil otaűowego programu LEADER+ na terenie wsi powiatu kġodzkiego 
Szczytna, 22.11.2005  

15 spotkanie partner·w 

ï Kolejne spotkanie majŌce na celu dyskusjő nad tworzonŌ ZSROW 
Miődzyg·rze, 29.11.2005 

16 spotkanie partner·w 

ï Pierwsze inauguracyjne posiedzenie Rady Fundacji, na kt·rym poszerzono skġad Rady do 27 partner·w oraz wy-
brano ZarzŌd i Komisjő RewizyjnŌ 

Kġodzko, 14.12.2005 

17 spotkanie partner·w 

ï Konferencja podsumowujŌca przebieg realizacji I schematu pilotaűowego programu LEADER+ oraz prezentacja 
powstaġej ZSROW 

Boguszyn, 19.12.2005  

18 spotkanie partner·w 

ï II posiedzenie Rady Fundacji, na kt·rej Mateusz Zmyťlony zaprezentowaġ tworzenie marki wioski beztroski, Sylwia 
Mielczarek zaprezentowaġa tabelő budűetowŌ do II schematu pilotaűowego programu Leader+, podjőto uchwaġy o 
zmianach wprowadzonych do ZSROW i montaűu finansowym do II schematu.  

ï Stanisġaw Longawa zaprezentowaġ proponowane zmiany w statucie Fundacji, kt·re przyjőto jednogġoťnie. Na ko-
niec odbyġy siő wybory uzupeġniajŌce do ZarzŌdu i Komisji Rewizyjnej.  

Kġodzko, 17.05.2006 r. 
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ï Na dzieś 17 maja skġad Rady Fundacji liczy 50 partner·w.  

    R·wnolegle z procesem powstawania grupy partnerskiej w postaci Lokalnej Grupy Dziaġania, odbywaġa siő praca 
warsztatowa z mieszkaścami wsi, kt·rzy zgġaszali swoje propozycje i uwagi do tworzonego dokumentu ZSROW. 

19 spotkanie robocze partner·w 

ï Kolejne spotkanie majŌce na celu dyskusjő nad przygotowaniem i porzŌdkiem obrad posiedzenia Rady Fundacji 
zaplanowanego na luty 2007 r.  

Kġodzko, 16.01.2007 r. 

20   spotkanie Zarz Ōdu Fundacji 

ï Spotkanie majŌce na celu om·wienie budűetu do realizacji w II schemacie LEADER+, zatwierdzenie lokalizacji wsi 
edukacyjnych i ich tematyki, om·wienie strategii pozyskiwania ťrodk·w finansowych na dziaġalnoťł statutowŌ i 
sponsor·w, om·wienie umowy przesġanej przez FAPA na realizacjő II schematu LEADER+, om·wienie sprawy uru-
chomienia biura fundacji i zatrudnienia pracownik·w etatowych 

Lutynia, 25.01.2007 r.  

21 spotkanie ZarzŌdu Fundacji 

ï Gġ·wnym celem spotkania byġo om·wienie kwestii zabezpieczenia ťrodk·w finansowych na pokrycie odsetek od 
zaciŌgniőtego przez fundacjő kredytu na realizacjő II schematu LEADER +, omawiano takűe sprawő prowadzenia 
ksiőgowoťci dla fundacji przez biuro zewnőtrzne oraz om·wiono strategiő realizacji zadaś w II schemacie i zaan-
gaűowania partner·w. 

Kġodzko, 30.01.2007 r. 

22 - podpisanie w Warszawie umowy na realizacjő II schematu LEADER+ Warszawa, 12.02.2007 r.  

23 spotkanie partner·w 

ï III posiedzenie Rady Fundacji, na kt·rym zaprezentowano sprawozdanie z dziaġalnoťci ZarzŌdu za rok 2006, podjő-
to uchwaġy o przyjőcie bilansu i rachunku zysk·w i strat, o udzieleniu absolutorium dla ZarzŌdu oraz o zatrudnie-
niu czġonk·w ZarzŌdu. Dodatkowo na posiedzeniu powoġano grupy programowe i zaprezentowano zadania do re-
alizacji w II schem acie LEADER+. 

Kġodzko, 26.02.2007 r. 

24 spotkanie szkoleniowo warsztatowe   

W dniach 26-27.04.2007 r. odbyġo siő szkolenie i warsztaty zorganizowane w ramach naszego projektu. Dotyczyġy  
marketingu tworzonych wiosek edukacyjnych, lokalizacji wiosek w teren ie oraz ustaleniu ostatecznej tematyki kr e-
owanych wiosek.  

Podczas zajőł doszliťmy teű do wniosku, iű naleűy przygotował w najbliűszym czasie specjalnŌ ulotkő poťwiőconŌ 
tylko i wyġŌcznie temu projektowi, aby wprowadził w temat wiőkszŌ iloťł os·b, dziőki czemu zadbamy o poparcie 
spoġeczne dla tego pomysġu i zarazimy nim kolejnych partner·w. Zajőcia byġy prowadzone przez Mateusza Zmyťlonego 
i Joannő Krupő z GRUPY ESKADRA. 

Lutynia, 26 -27.04.2007 r.  

25 spotkanie ZarzŌdu Fundacji 

ï Spotkanie majŌce na celu om·wienie realizacji I etapu projektu oraz zadaś do realizacji w II etapie, om·wienie 
wyjazdu na targi Farma 2007 do Poznania oraz zgġoszenia do konkursu ăNajlepszy agroturystyczny produkt regio-
nalnyó 

Lutynia, 10.07.2007 r.  

26 spotkanie szkoleniowo warsztatowe  

Po szkoleniu i warsztatach wprowadzajŌcych, kt·re prowadziġ Mateusz Zmyťlony rozpoczőliťmy seriő spotkaś majŌ-
cych na celu  rozw·j lider·w Wiosek Beztroski na Ziemi Kġodzkiej i przygotowanie ich do kierowania swoimi obszarami 
projektu. Cztery kolejne sesje  poprowadzili dla nas Marek Guzowski i Ġukasz Srokowski, kt·rzy skupili siő na rozwoju 
kompetencji takich jak zarzŌdzanie, praca zespoġowa oraz przygotowywanie oferty edukacyjnej kierowanej do 

Zieleniec, 21 -22.08.2007 r  
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dzieci i mġodzieűy. 

27 spotkanie Za rzŌdu Fundacji 

ï Spotkanie majŌce na celu om·wienie realizacji III etapu projektu oraz zadaś w etapie IV 
Lutynia, 10.09.2007 r.  

28 spotkanie szkoleniowo warsztatowe  

18-19.09.2007 r.  ð ciŌg dalszy szkolenia dla lider·w WIOSEK BEZTROSKI w Lutyni.  

Sesja pt. ăSkuteczna komunikacjaó dotyczyġa: 

ï Podstaw efektywnej komunikacji;  

ï Komunikacja z dziełmi jako klientami; 

ï Budowanie kanaġ·w komunikacyjnych; 

ï Rozumienie potrzeb komunikacyjnych ăWiosek Beztroskió. 

Lutynia, 18 -19.09.2007 r.  

29 wyjazd na targi w Poznaniu  

W dniach 27-30 wrzeťnia 2007 r. Fundacja wziőġa udziaġ jako wystawca w Miődzynarodowych Targach Polagra ð Farm 
2007 r. Wystawialiťmy siő wsp·lnie z innymi Lokalnymi Grupami Dziaġania a caġoťł koordynowaġ DolnoťlŌski UrzŌd 
Marszaġkowski. Stoisko fundacji cieszyġo siő duűym zainteresowaniem odwiedzajŌcych a byġo obsġugiwane przez Alinő 
KuczwalskŌ, Monikő SġoneckŌ, Annő i Mirosġawa Lech·w, Mariő Markiewicz i Sylwiő Mielczarek. Na naszym stoisku 
miődzy innymi moűna byġo skosztował miody, ciasta, smalce, kozie sery,  nalewki, dűemy oraz podziwiał i  kupował 
rőkodzieġo lokalnych artyst·w z Ziemi Kġodzkiej. 

Na targach odebraliťmy takűe przyznanŌ nagrodő w ramach konkursu: Najlepszy regionalny produkt agroturystyczny. 

Poznaś, 27-30.09.2007 r.  

30 wyjazd na targi turystyc zne w Poznaniu  

Przez piőł dni w Poznaniu Barbara Januszkiwcz i Sylwia Mielczarek promowaġy powstajŌcy produkt turystyczny WIOSKI 
BEZTROSKI na najwiőkszych turystycznych targach w kraju. Nasze stoisko byġo czőťciŌ stoiska Powiatu Kġodzkiego i 
cieszyġo siő duűym zainteresowaniem odwiedzajŌcych targi. 

Poznaś, 23-27.10.2007 r.  

31 spotkanie szkoleniowo warsztatowe  

29-30.10.2007 r.  odbyġa siő w gospodarstwie agroturystycznym w Sokolcu Sesja IV szkolenia pt.  ăZarzŌdzanie 
ludůmió i dotyczyġa: 

ï Zasad skutecznego zarzŌdzania ludůmi;  

ï Metod negocjacji w dialogu spoġecznym i w zarzŌdzaniu; 

ï Łwicześ praktyczne z zarzŌdzania. 

Sokolec, 29 -30.10.2007 r.  

32 spotkanie ZarzŌdu Fundacji 

Spotkanie majŌce na celu om·wienie przygotowaś do koścowego rozliczenia projektu oraz organizacji konferencji dla 
wszystkich partner·w podsumowujŌcej projekt w ramach II schematu LEADER+ 

Kġodzko, 26.11.2007 r. 

33 wyjazd studyjny w zachodniopomorskie   

W dniach 5-7 grudnia 2007 r., osiemnaťcie os·b z naszej Lokalnej Grupy Dziaġania wziőġo udziaġ w wyjeůdzie studyj-
nym podczas kt·rego byliťmy uczestnikami konferencji pn. ăWioski Tematyczneó organizowanej przez  Partnerstwo 
ăRazemó dziaġajŌce w ramach Programu Inicjatywy Wsp·lnotowej Equal oraz zwiedziliťmy piőł wsi tematycznych, 
kt·re sŌ tworzone w wojew·dztwie zachodnio-pomorskim.  

DŌbrowa, 05-07.12.2007 r.  

34 spotkanie szkoleniowo warsztatowe  

21-22.01.2008 r.  odbyġo siő ostatnie szkolenie z cyklu Wioski Beztroski w Lutyni pod hasġem ăWioski Beztroski ð 
projektowanie dziaġaśó 

Lutynia, 21 -22.01.2008 r.  
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Przygotowywanie konkretn ych projekt·w Wiosek w spos·b zgodny z wczeŜniej zdobytŃ wiedzŃ 

35 spotkanie ZarzŌdu Fundacji 

Spotkanie majŌce na celu om·wienie planowanego posiedzenia Rady Fundacji, om·wienie sprawy ăczġonkostwaó 
Gminy Nowa Ruda w naszej LGD, om·wienie spraw organizacyjnych przygotowujŌcych LGD do nowego okresu pro-
gramowania, dyskusja nt. ewentualnej zmiany formy organizacyjnej LGD, om·wienie wsp·ġpracy z CzeskŌ LGD. 

Kġodzko, 30.01.2008 r. 

36 spotkanie z partnerami Czeskimi  

Spotkanie majŌce na celu om·wienie wsp·lnego projektu do Europejskiej Wsp·ġpracy Terytorialnej, dotyczŌcego 
sieci wiosek edukacyjnych na terenie Polski i Czech.  

Szczytna, 31.01.2008 r.  

37 spotkanie partner·w 

IV posiedzenie Rady Fundacji w Trzebieszowicach dotyczyġo podsumowania realizacji schematu II LEADER +, przy-
jőto sprawozdanie z dziaġalnoťci ZarzŌdu oraz bilans i rachunek zysk·w i strat za rok 2007. 

Trzebieszowice, 
21.02.2008 r.  

38 spotkanie ZarzŌdu 

Podczas spotkania podjőto decyzje o tym, űe LGD zostaje przy formie prawnej jaka jest fundacja, om·wiono 
kwestie pisania Lokalnej Strategii Rozwoju  

Oġdrzychowice, 11.06.2008 
r.  

39 spotkanie ZarzŌdu 

Om·wiono zmiany w statucie LGD dostosowujŌce go do wymog·w osi 4 LEADER, dyskutowano nad przygotowa-
niem kolejnego posiedzenia Rady Fundacji, na kt·rym poprawki do statutu miaġyby został przyjőte 

Oġdrzychowice, 18.06.2008 
r.  

40 spotkanie partner·w 

V posiedzenie Rady Fundacji dotyczyġo prezentacji osi 4 LEADER, przyjőcia zmian w statucie i wybor·w do ZarzŌ-
du, Rady i Komisji Rewizyjnej, rozdano teű ankiety dotyczŌce podziaġu ťrodk·w finansowych dla kaűdej z wsi po-
wiatu kġodzkiego, przyjőto takűe regulamin prac Zgromadzenia Partner·w. 

Kġodzko, 28.07.2008 r. 
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1.3. Charakterystyka partner·w i spos·b rozszerzania skġadu LGD 

1.3.1. Stru ktura LGD 
Partnerzy reprezentujŌcy SEKTOR  SPOĠECZNY Partnerzy reprezentujŌcy SEKTOR  PUBLICZNY Partnerzy reprezentujŌcy SEKTOR  GOSPODARCZY 

1. Ekologiczne Gospodarstwo Agroturystyczne ăGoťcinna Zagrodaó 1. Gmina Kġodzko  

2. Gospodarstwo Agroturystyczne ăSiedem  kot·wó 2. Gmina LŌdek Zdr·j  1. Oťrodek Obsġugi Turystyki i Szkoleś ăLech i Czechó 

3. Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemi Kġodzkiej 3. Gmina Stronie ŤlŌskie 2. Przedsiőbiorstwo produkcyjno-handlowo-usġugowe ăEKO-ARó 

4. Towarzystwo Miġoťnik·w Gorzanowa 4. Gmina Radk·w 3. Goťciniec ăPod wyciŌgiemó 
 

5. Fundacja ăAkademia Rozwojuó 5. Gmina Miődzylesie 4. Kody Design Kolonko - Dyrda 

6.Stowarzyszenie ăBractwo Lutynianieó 6. Gm. Bystrzyca Kġodzka 5. Skalniak Polskie Ogrody  
 
 7.Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Klub Rowerowy 7. Gmina Lewin Kġodzki 6. Gminna Sp·ġdzielnia Samopomoc Chġopska 

 8. DolnoťlŌskie Stowarzyszenie Produktu Regionalnego i Lokalnego 8. Gmina Szczytna  

9. DolnoťlŌska Izba Rolnicza 9. Biblioteka Publiczna Gminy Kġodzko  

10. Stowarzyszenie ăEdukacja i Rozw·jó 10. Oťrodek Kultury Gminy Kġodzko   

11.Stowarzyszenie Wsp·lnota w Wojt·wce 11. Nadleťnictwo Bystrzyca Kġodzka  

12 ăStanica Jesion·wó gospodarstwo agroturystyczne 12.Park Narodowy G·r Stoġowych  

13. ăDom SKOWRONKIó gospodarstwo agroturystyczne 
13. Nadleťnictwo Miődzylesie 
14. Centrum Kultury i Rekreacji  w LŌdku Zdroju 

 

14. Siedlisko Gospodarstwo Pszczelarsko-Wődkarskie 
 

 

15. Stowarzyszenie Agroturystyczne ăG·ry Stoġoweó  

16. Stowarzyszenie kulturalno ð spoġeczne wsi Gajnik   

17. Stowarzyszenie Miġoťnik·w Wsi Lesica   

18. Towarzystwo Miġoťnik·w Krosnowic 

 

19. Stowarzyszenie Przyjaci·ġ R·űanki 

20. Stowarzyszenie Odnowy Wsi ăJaťnicaó 

21. Towarzystwo Miġoťnik·w Szalejewa G·rnego i Dolnego 

22. Towarzystwo ăArchanioġ Michaġó 

23. Gminne Stowarzyszenie PoszukujŌcych Pracy 

24. Fundacja Agencja Informacji Gospodarczej  

25. Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich ð ZarzŌd Oddziaġu w Kġodzku 

26. Miődzyleski Instytut Europejskiego Dziedzictwa Kulturowego   

27. Agroturystyczne Stowarzyszenie Masywu Ťnieűnika   

28. Sudeckie Stowarzyszenie Turystyki Wiejskiej ăZdrojeó   

29. . Stowarzyszenie ARTYSTYKA   

30. Stowarzyszenie przyrodnicze Cis   

31. Stowarzyszenie Wťr·d Swoich 

 
ĠŌczna liczba partner·w LGD wynosi 55 

1a Kryteriu m oceny LGD ð éé..pkt  
32. Gospodarstwo Agroturystyczne ăDom pod anioġemó 
 33. Gospodarstwo ăZagroda Czarny Kośó 
 34. Izba przemysġowo-handlowa Ziemi Kġodzkiej 
 

  
35. Parafia Rzymsko-Katolicka p.w. Wniebowziőcia Najťwiőtszej Marii Panny 
w R·űance 
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1.3 .2.  Spos·b rozszerzania skġadu LGD 
 

Rozszerzanie grona Zgromadzenia Partner·w Fundacji odbywa siő zgodnie z zapisami Ä 1 w statucie, ust. 4 i 5, w kt·rym czytamy: 

Ust. 4  Podmioty wymienione w art. 6 ust. 1 lit. a, b i c rozporzŌdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeťnia 2005 r. w sprawie rozwoju obszar·w wiej-
skich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW) mogŌ został partnerami po wypeġnieniu Deklaracji Wsp·ġpracy (za-
ġŌcznik nr 1 do statutu) i  uzyskaniu pise mnej rekomendacji od dw·ch partner·w Fundacji Kġodzka Wstőga Sudet·w ð Lokalna Grupa Dziaġania i notyfi-
kowaġy ten fakt ZarzŌdowi Fundacji. 

Ust. 5  Fundacja zakġada rozszerzanie skġadu Zgromadzenia Partner·w bez ogranicześ, jedynie zgodnie z zapisami Ä 1 ust. 3 i 4.  

 
3 Kryterium oceny LGD  ï rozszerzanie 
skğadu LGD ï éé.pkt.  

 

1.4 . Struktura Rady ð organu decyzyjnego  

1.4.1. Reprezentatywnoťł skġadu Rady 
 

Struktura Rady  

Imiő i nazwisko czġonka Rady Nazwa instytucji/organizacji/firmy  Reprezentowany sektor  

Robert Duma  

Aleksnadra Mossakowska  

Hubert Krech  

Ewa Porochnawiec  

Dariusz Jesionowski  

Joanna Piotrowicz  

Towarzystwo Miġoťnik·w Gorzanowa Gmina Bystrzyca Kġodzka  

Stowarzyszenie Wsp·lnota w Wojt·wce Gmina LŌdek Zdr·j 

Stowarzyszenie ăEdukacja i Rozw·jó Gmina Kġodzko  

Stowarzyszenie Wťr·d Swoich Gmina Szczytna  

Stowarzyszenie przyrodnicze Cis Gmina Miődzylesie  

Gospodarstwo agroturystyczne ă7 kot·wó Gmina LŌdek Zdr·j 

Sektor spoġeczny 

Agnieszka Cyron 

Bogdan Bir·wka  

Ewa Uciśska  

Gmina Radk·w  

Gmina Stronie ŤlŌskie 

Gmina Lewin Kġodzki 

Sektor publiczny  

Halina Baġys  

Franciszek Piszczek  

Gminna Sp·ġdzielnia ăSamopomoc Chġopskaó Gmina Kġodzko 

Skalniak Polskie Ogrody Gmina Kġodzko 
Sektor gospodarczy  

 
1b Kryterium ocen y LGD ï reprezent a-
tywnoŜĺ skğadu Rady  
-  mamy przedstawicieli wszystkich 8 
gmin w skğadzie Rady ï é.. pkt  
-  mamy trzech przedstawicieli sektora 
publicznego ï é.. pkt.  
-  mamy szeŜciu przedstawicieli sektora 
spoğecznego ï é.. pkt  
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1.4.2. Okreťlenie sposobu powoġania i zmiany w skġadzie Rady LGD 
 

Odbywa siő zgodnie z zapisami  Ä211 w statucie, ust. 1, 2, 7 i 8 , w kt·rym czytamy:  

Ust. 1.       Rada  jest organem decyzyjnym Fundacji i skġada siő z jedenastu os·b powoġywanych przez Zgromadzenie 
Partner·w na trzyletniŌ kadencjő. 

Ust. 2.       Wyb·r czġonk·w Rady  odbywa siő z zachowaniem parytetu r·wnowagi przedstawicielstwa sektor·w pu-
blicznego, spoġecznego i gospodarczego. Oznacza to, űe co najmniej poġowő czġonk·w rady stanowiŌ podmioty, o 
kt·rych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b i c rozporzŌdzenia nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeťnia 2005r. w sprawie wsparcia 
rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW) (Dz. 
Urz. UE L277 z 21.10.2005), lub ich przedstawiciele.  

Ust. 7.     Rada  w caġoťci lub jej poszczeg·lni czġonkowie mogŌ był odwoġani przez Zgromadzenie Partner·w przed 
upġywem kadencji w drodze uchwaġy Zgromadzenia Partner·w. 

Ust. 8.   W przypadku ustŌpienia lub ťmierci czġonka Rady w trakcie jej kadencji Radzie przysġuguje prawo uzupeġ-
nienia brakujŌcych czġonk·w z grona partner·w Zgromadzenia Partner·w z zastrzeűeniem Ä211  ust. 2 i 3. Liczba 
czġonk·w uzupeġnionych w trakcie trwania kadencji Rady nie moűe przekroczył 1/3 skġadu powoġanego przez Zgroma-
dzenie Partner·w. W innym przypadku zarzŌdza siő wybory uzupeġniajŌce. 

Spos·b powoġania i zmiany w 
skġadzie Rady LGD zostaġy okre-

ťlone w Statucie Fundacji 
Kġodzka Wstőga Sudet·w  

 
2 Kryterium oceny LGD  ï okreŜlenie 
sposobu powoğania i zmian w skğadzie 
rady ï é. pkt.  
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1.5 . Zasady i procedury funkcjo nowania LGD, w tym  Rady Fundacji  

1.5.1. Zasady funkcjonowania LGD  

-  

Struktura  organizacyjna   

 

 

 

Strukturő Fundacji Kġodzka Wstő-
ga Sudet·w - LGD tworzŌ ð zgod-
nie z uchwalonym Statutem ð na-
stőpujŌce organy: 

 

�x Zgromadzenie Partner·w 

�x Rada  

�x ZarzŌd Fundacji 

�x Komisja Rewizyjna (organ 
wewnőtrznej kontroli). 

 
 








































































































































































































































































