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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
Europa inwestujgca w obszary wiejskie

OPIS DZIALAN W ROKU 2012

(styczen — czerwiec)

FUNKCJONOWANIE LGD

Wynagrodzenia pracownikow biura LGD

Wynagrodzenie cztonka Zarzgdu

Wynagrodzenie dla cztonkéw organu decyzyjnego

Wynagrodzenia za wykonanie umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug

Podréze stuzbowe pracownikéw LGD

Najem i utrzymanie pomieszczen biurowych

Opfata za ustugi telekomunikacyjne (telefon, internet, fax)

Hosting, wykupienie i utrzymanie domeny, prowadzenie i aktualizacja strony www,
rozbudowa serwisu internetowego, licencje
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Optata pocztowa

Zakup wyposazenia, urzgdzen i sprzetu biurowego, w tym komputerowego wraz z
oprogramowaniem, a takze utrzymania, konserwaciji i naprawy tego wyposazenia,
urzadzen i sprzetu
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Zakup materiatow biurowych

12

Doradztwo prawne

13

Optata notarialna, skarbowa i sgdowa

14

Prowadzenie rachunku bankowego i inne optaty bankowe

15

Ubezpieczenie mienia zakupionego w ramach dotacji

Wszystkie dziatania w tej kategorii sg zwigzane z biezgcym i sprawnym
funkcjonowaniem biura LGD, organizowaniem posiedzen Rady Fundacji,
podczas ktorych oceniane sg wnioski, ktére wptywajg w ogtaszanych przez nas
naborach i inne dziatania wypisane w poszczegélnych kategoriach
budzetowych.
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Badania nad obszarem objetym LSR

Badania
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Badanie stopnia realizacji operacji w ramach dziatan: ,Mate projekty”,
.Réznicowanie...”, ,Mikroprzedsiebiorstwa...”, ,Odnowa i rozwéj wsi” z podziatem
na wsie i gminy

druk raportu z badania

Badanie stopnia realizacji operacji w ramach wszystkich czterech dziatah ma
na celu zbadanie stopien realizacji operacji w terenie, ktére wptynety do biura
Fundacji w ramach wszystkich naboréw wnioskéw ogtoszonych przez
Fundacje. Na koszt badania sktada sie druk raportu z badan, ktéry bedzie
wktadane do segregatoréw dla beneficjentéw

Aplikacja internetowa do monitorowania realizacji operacji oraz prezentacji operacji

Projektowana aplikacja dla monitoringu i prezentacji projektéw ma na celu
zapewnienie zgodnosci realizacji projektu z zatozeniami i celami wczesniej
zatwierdzonymi w dokumentach projektowych. Monitorowanie spetnia funkcje
wewnetrznej kontroli realizacji zadan. Kontrola ta obejmuje kontrole biezgca,
czyli ocene skutecznosci poszczegdlnych dziatan oraz sposobu realizacji pracy
oraz kontrole koncowg -sprawdzenie czy wytyczone cele zostaty zrealizowane.

1.2

Inwentaryzacja imprez lokalnych na terenie LGD

druk raportu z badania

Inwentaryzacja imprez lokalnych na terenie LGD ma na celu stworzenia bazy
imprez lokalnych, ktére odbywajg sie przez caty rok na terenie LGD. Na koszt
badania sktadto sie wynagrodzenie osoby przeprowadzajgcej badania umowa
Zlecenie, co miato miejsce w IV etapie realizacji operacji oraz druk raportu z
badan, ktéry bedzie wkladany do segregatoréw

11.B

Informowanie o obszarze dziatania LGD oraz o LSR

Konferencja

Konferencja ma na celu podsumowanie dziatalnosci LGD w roku 2011 oraz
omowienie planéw na rok 2012, czyli poinformowanie lokalnej spotecznosci jak
przebiegto wdrazanie LSR i jakie dziatania przeprowadzito LGD oraz jakie
planuje . Dziatanie to wpisuje si¢ w Lokalng Strategie Rozwoju w ramach celu
gtdbwnego nr 3 przewidziano miedzy innymi organizacje konferencji. Na
konferencje zapraszani sg wszyscy partnerzy LGD, zarzad oraz czlonkowie
rady. Dodatkowo zaproszeni sg najbardziej aktywnie wspétpracujgce osoby z
LGD i zostang im wreczone certyfikaty Ambasadora Lokalnej Aktywnosci, np.
uczestnicy konkursow. Konferencja stanowi tez mozliwos¢ pozyskania nowych
partnerdw oraz wymiang pogladow i zdobycie informacji jak funkcjonujg
organizacje i inne instytucje na terenie LGD oraz zaprezentowanie dziatan LGD
i zachecenie do wspotpracy.

Przygotowanie i druk Biuletynu informacyjnego Leder-Express

Fundacja bedzie kontynuowaé druk Biuletynu informacyjnego LEADER-
Expres. Biulety bedzie wydawany kwartalnie 500 szt.

Dystrybucja biuletynéw:

- potencjalni beneficjenci 4 dziatah dot. ,Wdrazania lokalnych strategii rozwoju”,
ktorzy przychodzg na doradztwo do biura LGD




- biuletyny sg wysytane do 8 gmin nalezacych do LGD i tam przekazywane sg
mieszkancom wsi

- wszelkie spotkania, szkolenia, konferencje (partnerzy fundacji, potencjalni
beneficjenci 4 dziatan dot. ,Wdrazania lokalnych strategii rozwoju”)

Druk wktadéw do segregatoréw

W roku 2010 zakupilismy segregatory z przektadkami do ktérych wydrukowane
zostaty wkiady. Obecnie zamierzamy uzupetnia¢ tres¢ segregatoréw o aktualne
informacje zwigzane z naszg dziatalnoscig, w tym celu powstaje tzw. lista
subskrybentow tzn. o0so6b, ktére chcg otrzymywac¢ aktualizacje tresci
segregatora, w roku 2012 wydrukujemy kolejny wktad, liczacy 40 stron i
rozeslemy do subskrybentéw. W segregatorach znajdg sie biezace informacje
0 naszej dziatalnosci, wycigg z LSR, informacje o naborach, katalog dobrych
praktyk projektowych, poradnik beneficjenta, oferta inwestycyjna na obszarze
LGD, wydruki raportéw z badan i biuletyny, stowem wszystko co robimy i czym
sie zajmujemy.

Druk raportu z dziatalnosci LGD w roku 2011

Raport jest kontynuacjg Raportu wydanego przez LGD w roku 2010.

I.C

Szkolenia zespotu biorgcego udziat we wdrazaniu LSR

Szkolenia

W ramach kosztow przewidywany jest udziat pracownikdw biura i osob

1.2

Szkolenia, konferencje, seminaria, kongresy i inne odptatne wydarzenia
organizowane przez inne podmioty

biorgcych udziat we wdrazaniu Isr w wydarzeniach edukacyjnych podnoszacych
ich wiedze i kwalifikacje. Nabywane umiejetnosci pozwolg na efektywniejsze
wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Biezgcy udziat w szkoleniach,
konferencjach, kongresach,  seminariach  pozwoli na posiadanie
najaktualniejszej wiedzy, ktéorg mozemy sie dzieli¢ miedzy innymi z
beneficjentami i partnerami. Na tym etapie planowania budzetu nie jesteSmy w
stanie okresli¢ w jakich wydarzeniach edukacyjnych wezmiemy udziat, czesto
te oferty jeszcze nie istniejg, pojawiajg sie na dwa tygodnie lub tydzien przed
ich organizacjg.

I1.D

Wydarzenia o charakt

erze promocyjnym

Konkursy
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Konkurs na najlepszy maty projekt

Fundacja planuje kontynuacje konkursu rozpoczetego w roku 2011 na
najlepszy Maty projekt realizowany przez organizacje pozarzgdowa (realizacja
oraz jego efekty) i nagrodzi¢ organizacje nagrodg rzeczowg - Laptop, 1 szt.
(nagroda zostata juz kupiona) oraz zamiesci¢ ponownie ogtoszenie o konkursie
w lokalnej prasie (4moduty) 1x 147,60 zt

1.2

Konkurs ekologiczny pod hastem ,Ziemi nie odziedziczyliSmy po naszych
przodkach, my jg tylko pozyczyliSmy od naszych dzieci”

Konkurs organizowany przez fundacje skierowany jest do gospodarstw
wiejskich, ktére na co dzieh dbajg o srodowisko naturalne. W ramach konkursu




zakup nagréd

ogtoszenie w lokalnej prasie

druk publikacji pokonkursowej w formie poradnika

chcemy zacheci¢ do podzielenia sie swojg wiedza, refleksjg (w formie eseju,
rozprawki, czy opowiadania) na temat jak spojrze¢ na $wiat i zycie w szerszej
perspektywie, jak zapobiec niszczeniu przyrody, albo przynajmniej je
ograniczy¢. Postawimy zatem pytanie, co mozemy zrobié, zeby pozostawié¢
Ziemie naszym dzieciom w dobrym stanie ?

Inspiracjg pisarskg dla uczestnikow konkursu niech bedzie cytat z Antoine de
Saint-Exuper’ry:

LZiemi nie odziedziczyliSmy po naszych przodkach, my ja tylko pozyczylismy od
naszych dzieci”

IL.E

Szkolenia lokalnych liderow

Szkolenia
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Szkolenie z pisania projektdw unijnych

Fundacja planuje zorganizowanie dwoch szkolen, kazde trwajgce 8 godz. z
pisania projektéw unijnych. Podczas szkolenia bedzie zapewniony obiad dla 20
uczestnikébw i 3 oséb prowadzacych szkolenie i przerwa kawowa.Miejsce i
czas: biuro LGD, styczen - czerwiec 2012. Sa to identyczne szkolenia jak
zaplanowaliSmy w drugim etapie 2011 r.,(program w zafgczniku nr 23)
powtarzamy je bo cieszylo sie zainteresowaniem beneficjentow.

1.2

Szkolenie z rozliczania projektow unijnych

Fundacja planuje zorganizowanie dwoch szkolen, kazde trwajgce 8 godz. z
rozliczania projektow unijnych. Podczas szkolenia bedzie zapewniony obiad dla
20 uczestnikéw i 3 oséb prowadzacych szkolenie i przerwa kawowa.Miejsce i
czas: biuro LGD, styczen - czerwiec 2012. Sa to identyczne szkolenia jak
zaplanowaliSmy w drugim etapie 2011 r., (program w zatgczniku nr 23)
powtarzamy je bo cieszylo sie zainteresowaniem beneficjentow.
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Szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci na wsi i jej opodatkowania

Fundacja planuje zorganizowanie szkolenia w zakresie prowadzenia
dziatalnosci na wsi i jej opodatkowania, szkolenie bedzie trwato 8 godz. i
przeprowadzi je Pani Dorota Moscicka, akredytowany doradca podatkowy
(oferta w zatgczniku 24). Podczas szkolenia bedzie zapewniony obiad dla 20
uczestnikédw i 1 osoby prowadzacej szkolenie i przerwa kawowa. Miejsce i
czas: biuro LGD, styczen - czerwiec 2012.




