Regulamin Organizacyjny Rady
Stowarzyszenia Klodzka Wstega Sudetow Lokalna Grupa Dzialania

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1

Na podstawie § 23 ust. 10 Statutu Stowarzyszenia Klodzka Wstega Sudetow Lokalna Grupa Dzialania
Regulamin Organizacyjny Rady okresla zasady i tryb dzialania Rady.

W swojej pracy Rada wspomagana jest przez elektroniczny system obstugi prac Rady zwany dalej ,,aplikacja
elektroniczng do oceny wnioskéw”. Do czasu zastosowania aplikacji elektronicznej lub jej awarii wszystkie
czynno$ci wynikajgce z niniejszego regulaminu przewidziane do realizacji w trybie aplikacji elektronicznej
realizowane by¢ moga w formie papierowej i wymiany korespondencji poczta elektronicznag.

§2
Jezeli nic innego nie wynika z tresci regulaminu Rady lub z kontekstu, w jakim uzyto danego terminu, ponizsze
terminy uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:

1) LGD - KWS — oznacza Stowarzyszenie Ktodzka Wstega Sudetow — Lokalna Grupa Dziatania;

2) Rada — oznacza organ decyzyjny jaka jest Rada Stowarzyszenia Klodzka Wstega Sudetow Lokalna Grupa
Dzialania;

3) Prezydium Rady — oznacza Przewodniczacego Rady i jego Zastgpce

4) Regulamin — oznacza Regulamin Organizacyjny Rady Stowarzyszenia Ktodzka Wst¢ga Sudetéw Lokalna Grupa
Dzialania;

5) Walne Zebranie Czlonkow — oznacza walne zebranie cztonkow Stowarzyszenia Klodzka Wstgga Sudetow
Lokalna Grupa Dziatania;

6) Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia Ktodzka Wstega Sudetoéw Lokalna Grupa Dziatania;

7) Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia Ktodzka Wstega Sudetow Lokalna Grupa Dziatania;

8) Czlonek Rady — osoba fizyczna lub osoba prawna reprezentowana przez osob¢ fizyczng na podstawie
pelnomocnictwa wybrana przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia Klodzka Wstega Sudetow Lokalna
Grupa Dziatania;

9) Procedura prowadzenia rejestru interesow — odrebna procedura stanowigca zalgcznik do niniejszego
Regulaminu, opisujaca szczegotowo badanie konfliktu interesow w zwiazku z ocena i wyborem wnioskow
dokonywang przez cztonkdéw Rady Stowarzyszenia

10) elektroniczna aplikacja do oceny wnioskow - narzgdzia do elektronicznej obstugi Rady, w tym do wyboru
operacji

11) ustawa o RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U.
poz. 378);

12) rozporzadzenie 1303/2013 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z p6Zn. zm.);

13) ustawa w zakresie polityki spéjnosci —ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz.
378);

14) rozporzadzenie — wlasciwe rozporzadzenia dotyczace wdrazania operacji w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

15) program - Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

16) wniosek — wniosek dotyczacy operacji realizowanej przez podmiot inny niz LGD lub wniosek o przyznanie grantu
w ramach realizacji przez LGD projektu grantowego lub wniosek o realizacj¢ operacji wtasnej LGD;

17) konkurs — nabor wnioskow na realizacje operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz wybor
grantobiorcOw w ramach realizacji przez LGD projektu grantowego;

18) operacja — operacja realizowana przez podmiot inny niz LGD;

19) zadanie — zadanie realizowane przez grantobiorce w ramach projektu grantowego;

20) operacja realizowana przez podmiot inny niz LGD — operacja realizowana w nastgpstwie ztozenia wniosku w
naborze wnioskow przez wnioskodawce innego niz LGD i wybrana przez Radg, a nastgpnie przedktadana do
weryfikacji do Zarzadu Wojewddztwa;

21) projekt grantowy — operacja, w ktorej beneficjent bedgcy LGD udziela innym podmiotom wybranym przez LGD
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(grantobiorcom), w wyniku rozstrzygnigcia konkursu, grantow na realizacj¢ zadan sluzacych osiagnigciu celu tej
operacji;

22) operacje whasne LGD — operacje, o ktorych mowa w art. 17 ust. 6 ustawy o RLKS, czyli operacje, ktore sa

realizowane samodzielnie przez LGD i ktorych realizacja nie spotkata si¢ z zainteresowaniem innych
wnioskodawcow;

23) LSR — lokalna strategia rozwoju realizowana przez LGD na podstawie umowy zawartej z Samorzadem

Wojewodztwa Dolnoslaskiego;

24) zarzad wojewddztwa - Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego, wykonujacy zadania w zakresie okreslonym w art.

oa s

10.

=
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3)

=

2 ust. 2 pkt. 2 ustawy o RLKS.
ROZDZIAL 11
Czlonkowie Rady
§3
Cztonkowie Rady sa wybierani przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod czitonkow Stowarzyszenia z
zachowaniem postanowien § 23 statutu.
Cztonek Stowarzyszenia bedacy osobg prawng i wybrany do Rady, dziata w Radzie poprzez tylko jedng osobe
fizyczna: jednoosobowy organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez nalezycie
umocowanego petnomocnika, wybranego przez Walne Zebranie.
Cztonek Rady lub osoba wyznaczona do reprezentowania osoby prawnej w Radzie moze przystapi¢ do prac w
tym organie wylacznie po zakonczeniu z pozytywnym wynikiem pisemnego egzaminu ze znajomo$ci LSR,
procedur i narzgdzi wyboru operacji, kryteridw ich oceny, rozporzadzen wdrazajacych oraz programow.
Organizacj¢ egzaminu, o ktorym mowa w ust. 3 powierza si¢ Zarzagdowi LGD.
Dla uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu konieczne jest uzyskanie co najmniej 50% punktéw mozliwych
do zdobycia. Dwukrotne nieuzyskanie przez Cztonka Rady pozytywnego wyniku z egzaminu, o ktorym mowa w
ust. 3, skutkuje podjeciem przez Zarzad dziatan zmierzajacych do odwotania tego Cztonka Rady.
Niezaleznie od egzaminu, o ktorym mowa w ust. 3, Zarzad moze przeprowadza¢ okresowe egzaminy, ktorego
zakres 1 zasady zaliczenia sa analogiczne jak egzaminu, o ktorym mowa w ust. 3. Nieuzyskanie przez Cztonka
Rady pozytywnego wyniku z egzaminu skutkowa¢ moze utratg przez Cztonka Rady prawa do wynagrodzenia za
udzial w pracach Rady albo podjgciem przez Zarzad dziatan zmierzajacych do odwotania danego Cztonka Rady.
Wykonywanie funkcji Cztonka Rady, w szczegdlno$ci dokonywanie oceny wnioskow, nie jest mozliwe przed
wskazaniem w Rejestrze Interesow spraw, ktore moga potencjalnie wplywac na bezstronnos¢ Cztonka Rady,
zgodnie z procedurg prowadzenia rejestru intereséw, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
Cztonek Rady zobowiazany jest do zlozenia kolejnych o$wiadczen wskazanych w procedurze prowadzenia
rejestru interesow przy okazji kazdego naboru wnioskow i dotyczy kazdego ocenianego wniosku.
Oswiadczenia sktadane w ramach procedury prowadzenia rejestru intereséw sg przechowywane w Biurze. Dostep
do nich jest jawny. W przypadku, gdy przepisy prawa wymagaja udostepnienia oryginatow o$wiadczen organom
administracji, Biuro sporzadza na wlasny uzytek kopie tych oswiadczen.
Informacje zawarte w Podstawowym Rejestrze Interesow, powinny byé¢, w terminie do konca marca kazdego
roku, aktualizowane przez kazdego Czlonka Rady lub przez Zarzad, ktory posiada informacje dotyczace
okoliczno$ci mogacych wptywac na bezstronnos$¢ danego Czlonka Rady.
Zarzad przygotowuje wzor Rejestru Interesow. Rejestr Intereséw, przechowywany jest w Biurze. Dostep do
informacji zawartych w Rejestrze Interesow maja wytacznie cztonkowie Zarzadu, Przewodniczacy Rady lub inny
cztonek Rady, wyznaczeni pracownicy Biura oraz osoby lub organy, ktére na podstawie odrebnych przepiséw
prawa powszechnie obowiazujacego sa uprawnione do badania prawidtowosci oceny wnioskow dokonanej przez
Radg.
§4
Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady (stacjonarnym lub zdalnym).
W razie niemozno$ci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, Czlonek Rady zawiadamia o tym fakcie przed
terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady. Za przyczyny usprawiedliwiajace nieobecnos¢ Cztonka Rady na
jej posiedzeniu uwaza sie:
chorobe,
podroz stuzbowa,
inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ stanowi podstawe do wystapienia przez Przewodniczacego Rady do Walnego
Zebrania Czlonkoéw z wnioskiem o odwotanie niewywigzujacego sie ze swoich obowigzkéw Czlonka Rady.

§5
Cztonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Rady.
Przewodniczacemu Rady, badZz w przypadku jego nieobecnosci na posiedzeniu Zastepcy Przewodniczacego
Rady, lub wybranego cztonka Rady - w przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego i Zastgpcy - kierujgcemu
pracami Rady przystuguje zwigkszone wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu Rady.
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Wysoko$¢ wynagrodzenia za udziat w posiedzeniu Rady ustala Zarzad, z zastrzezeniem, Ze przepisy regulujace
wdrazanie Programow moga ustala¢ maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego ze srodkow tych
Programow.
W przypadku spoznienia lub wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Czlonka Rady, wynagrodzenie za
udziat w tym posiedzeniu ulega obnizeniu o 50%.
Wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu Rady wyplacane jest, na indywidualne konta uczestnikow posiedzenia
bez wzgledu na to, czy reprezentuja osobe fizyczng czy tez prawna.

§6
Biezaca obstuga prac Rady nalezy do Biura. Szczegdtowe zadania Biura dotyczace procedury naboru wnioskow,
realizacji operacji wlasnych LGD oraz projektow grantowych zostaty okreslone w odrgbnych dokumentach -
Regulamin pracy biura.

ROZDZIAL 111
Przewodniczgcy Rady

§7
Przewodniczacy oraz Zastgpca Przewodniczacego Rady sa wybierani na pierwszym posiedzeniu Rady z
zachowaniem postanowien § 23 ust. 5 statutu.

§8
Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady, w szczegolnosci:
zwoluje, otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenia Rady, informujac o formie posiedzenia tj. zdalnym czy
stacjonarnym, w przypadku posiedzenia zdalnego informuje tez przy uzyciu jakiego komunikatora
elektronicznego odbedzie si¢ posiedzenie.
okresla narzedzie wyboru operacji (papierowe lub elektroniczne);
sprawdza, na podstawie Rejestru Intereséw czlonkéw Rady uczestniczacych w ocenie wnioskdw oraz na
podstawie o$wiadczen ztozonych przez Cztonkéw Rady, czy na danym posiedzeniu Rady nie zostang poddane
pod gltosowanie listy z wnioskami , z oceny ktoérych Czionek Rady powinien zosta¢ wytaczony;
przekazuje do Biura uchwaty podjete przez Rade, ktore dotycza list wybranych badz nie wybranych wnioskow
wraz ze wszystkimi dokumentami zwigzanymi z procedura oceny i wyboru wnioskow!, w celu podjecia
dalszych czynnos$ci zwigzanych z naborem wnioskow.
wystepuje, w razie koniecznosci, do Walnego Zebrania Cztonkéw, z wnioskami, o ktorych mowa w § 4 ust. 4;
wystepuje do Zarzadu z wnioskiem o zainicjowanie dziatan zmierzajacych do zmiany procedur, kryteriow oceny
operacji albo kryteriow oceny grantobiorcow lub innych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania Rady,
ktorych stosowanie rodzi problemy lub watpliwosci Cztonkéw Rady.
Pelniac  swa  funkcj¢  Przewodniczacy @ Rady  wspodlpracuje z  Zarzadem oraz  Biurem
oraz korzysta z ich pomocy.
W razie niemozno$ci wykonywania przez Przewodniczacego Rady swoich funkcji, jego obowiazki przejmuje
Zastgpca Przewodniczacego Rady Iub wybrany czlonek Rady, w wypadku nieobecnosci Przewodniczacego i
Zastepcy.

ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady
§9
Posiedzenie Rady sa zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskéw prowadzonych przez
LGD.
Dyrektor biura LGD, po uzgodnieniu terminu naboru wnioskow z zarzadem wojewodztwa, zgodnie z art. 19 ust.
2 ustawy o RLKS i niezwlocznie po ogloszeniu naboru w sposob i w formie okreslonej w odrgbnych dokumentach
- Procedura oglaszania naborow i przyjmowania wnioskow, informuje Przewodniczacego Rady o
koniecznosci zwotania posiedzenia Rady w celu wyboru wnioskdéw, wskazujac przyblizony termin, w ktéorym
posiedzenie Rady powinno si¢ odby¢, nie krotszy niz 3 i nie dtuzszy niz 21 dni od ostatniego dnia wyznaczonego
do sktadania wnioskow w danym naborze.
W przypadku projektow grantowych, Zarzad, informuje Przewodniczacego Rady o koniecznosci zwotania
posiedzenia Rady w celu dokonania oceny wnioskow o przyznanie grantu ztozonych przez grantobiorcow,
wskazujac przyblizony termin, w ktérym posiedzenie Rady powinno si¢ odby¢, nie krotszy niz 3 i nie duzszy niz
14 dni od ostatniego dnia wyznaczonego do sktadania wnioskoéw przez grantobiorcow w danym naborze.
W przypadku operacji wlasnych LGD, Zarzad zwraca si¢ do Przewodniczacego Rady, z wiazacym
wnioskiem o ocen¢ operacji wlasnej i zwolanie w terminie 7 dni posiedzenia Rady w celu dokonania oceny
operacji whasnej, ktorej realizacje zaproponowal Zarzad. Dopuszcza si¢ mozliwosé oceny operacji wiasnej w
trybie opisanym w § 2 procedury oceny wnioskéw. We wniosku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, Zarzad
zawiera miedzy innymi informacje:

! Procedura oceny wnioskow stanowi odrebny dokument przyjmowany uchwatg Rady
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4)

nazw¢ operacji wiasnej LGD;

budzet operacji wtasnej LGD;

wskazanie, ze wdrazanie operacji wlasnej LGD, o ktorej realizacje wnioskuje Zarzad, zostato uwzglednione w
tresci LSR;

opis operacji wlasnej, wskazujacej, ze operacja wtasna LGD:

- zaktada realizacje wskazanego celu gtownego i celu szczegdtowego LSR poprzez osigganie zaplanowanych w
LSR i przypisanych do tych celoéw wskaznikow,

- jest zgodna z PROW 2014-2020

- jest zgodna z kryteriami wyboru operacji wtasnych LGD, okre$lonymi w odrebnym dokumencie;

termin, w jakim operacja wlasna LGD mialaby zosta¢ zrealizowana.

W przypadku, kiedy po ogloszeniu zamiaru realizacji operacji wlasnej przez LGD zglosi si¢ podmiot z zamiarem
realizacji tej operacji, Rada w oparciu o ztozone przez ten podmiot dokumenty dokonuje oceny, czy jest on
uprawniony do wsparcia, tj. spetnia definicj¢ beneficjenta okreslona w ogloszeniu, stosujac tryb oceny opisany w
procedurze oceny wnioskow. Jesli przeprowadzona przez Rade ocena potwierdza, ze zamiar realizacji operacji
zglosil podmiot uprawniony do wsparcia, zostaje ogtoszony naboru w tym zakresie stosujac zapisy § 9 pkt 2
niniejszego Regulaminu.

W sytuacji, gdy przeprowadzona przez Rade¢ ocena, potwierdza, ze nie sg spetnione przez ten podmiot warunki
dostepu do pomocy, biuro LGD informuje o tym zglaszajacego zamiar realizacji operacji oraz przekazuje do SW
wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy dotyczacym operacji wlasnej dokumentéw, w oparciu o ktére podjeta
takie rozstrzygniecie.

§10
Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady?, konsultujgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia z Biurem,
bedac jednak zwigzany przyblizonymi terminami wyznaczonymi przez Zarzad, o ktéorych mowa w § 9 ust. 2 - 5.
Niezwlocznie po dokonaniu uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 1 Przewodniczacy Rady wystepuje do Biura z
wnioskiem o:
zawiadomienie Cztonkow Rady o terminie i porzadku posiedzenia;
opublikowanie ogloszenia o posiedzeniu na stronie internetowej LGD, przy czym ogloszenie o terminie i
porzadku posiedzenia powinno by¢ umieszczone na stronie internetowej LGD co najmniej do zakonczenia danego
posiedzenia;
przygotowanie dla Cztonkéw Rady dokumentéw niezbednych do dokonania oceny wnioskow.
Cztonkowie Rady powinni zosta¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady,
najpdzniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Dopuszcza si¢ takze mozliwo$¢ zawiadomienia Cztonkéw Rady o
posiedzeniu za pomocg narzedzia wyboru operacji — aplikacji elektronicznej (modut wiadomosci). Po zapoznaniu
si¢ z wiadomoscig Czlonkowie Rady sg zobowigzani do potwierdzenia przeczytania wiadomosci w aplikacji.
W okresie co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej Czlonkowie powinni mie¢ mozliwosé
zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi
z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty i
dokumenty w formie kopii (w tym w formie dokumentow elektronicznych) moga by¢ przestane tacznie z
zawiadomieniem o posiedzeniu lub udostepnione do wgladu w Biurze. Za przygotowanie i wystanie dokumentow
odpowiada Biuro.
Posiedzenia Rady na skutek zlozenia protestu, w celu dokonania, ponownej oceny zakwestionowanych w
protescie elementéw, w trybie okreslonym w art. 56 ust. 2 lub art. 58 ust. 2 pkt 2 ustawy w zakresie polityki
spojnosci zwotywane sg niezwlocznie po wptynieciu wszystkich protestow zwigzanych z danym naborem do
biura LGD, poprzez powiadomienie Przewodniczacego Rady przez dyrektora biura LGD, z ktérym uzgadniany
jest termin, godzina i miejsce posiedzenia.

§11
W przypadku duzej ilo$ci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwota¢ posiedzenie trwajace dwa
lub wigcej dni.
Jezeli posiedzenie Rady, przedtuzy si¢ do tego stopnia, ze w danym dniu nie zostang zatatwione wszystkie sprawy
przewidziane w dziennym porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady, po zasiegnigciu opinii Cztonkoéw Rady,
moze podja¢ decyzje albo o obradowaniu tego dnia az do zalatwienia wszystkich spraw albo o przetozeniu
niezatatwionych tego dnia spraw na inny dzien, chocby wczesniej ten dzien nie byl przewidziany jako dzien
posiedzenia Rady.
W wypadku, gdyby na zaplanowanym posiedzeniu nie udalo si¢ zatatwi¢ wszystkich spraw ze wzgledu na
watpliwosci dotyczace oceny poszczegolnych wnioskow, Przewodniczacy Rady, w sytuacjach okreslonych w
regulaminie, moze zarzadzi¢ przerwe, wyznaczajac z gory nowy termin posiedzenia.

2'W przypadku kiedy nie jest to mozliwe obowiazek ten przejmuje Prezes Zarzadu
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ROZDZIAL V
Posiedzenie Rady
§12

Posiedzenia Rady sg jawne.
W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu i/lub wskazany przez niego cztonek Zarzadu oraz pracownik
Biura, ktorych zadaniem jest czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci
dokumentacji, zgodnosci formalnej posiedzenia Rady.
W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny wskazany przez niego
cztonek Komisji Rewizyjnej.
Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegolnosci osoby, ktorych
dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia, a takze ekspertow w charakterze doradcow Rady.
Posiedzenia Rady moga odbywac si¢ wylacznie za posrednictwem elektronicznej aplikacji tylko wtedy gdy:
wynikaja z wniosku zarzadu wojewodztwa o ponowng ocene wniosku.
dotycza oceny operacji wlasnej LGD
zwigzane s3 z podjeciem uchwat, zatwierdzeniem dokumentdéw czy wyrazeniem opinii Rady.
Posiedzenia te sg obowiazkowe i nie podlegaja wynagrodzeniu.
Glosowanie odbywa si¢ poprzez zatwierdzenie po wyznaczonym terminie oceny, poinformowanie cztonkoéw
Rady o wynikach oceny i podjecia przez Przewodniczacego Rady, badz upowazniong przez niego osobg uchwaty.

§13
Przed otwarciem posiedzenia Czlonkowie Rady potwierdzajg swoja obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci lub
w przypadku posiedzenia zdalnego potwierdzajg swoja obecnos¢ poprzez rejestracje w wybranym komunikatorze
elektronicznym. Wypetniaja Rejestr interesow 1 o§wiadczenia zgodnie z procedura prowadzenia rejestru interesow
stanowigca zalacznik do niniejszego regulaminu, przekazujac je Przewodniczacemu Rady.
Weczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czionka Rady wymaga poinformowania o tym Przewodniczacego
Rady i zostaje zaznaczone w protokole posiedzenia. W przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia
posiedzenia przez Cztonka Rady, ktore bylo bezposrednig przyczyng zamknigcia posiedzenia Rady z powodu
braku quorum lub niezachowania parytetow (ust. 4), Cztonek Rady moze zosta¢ obcigzony wyniklymi z tego
powodu kosztami, w szczegdlnosci wynagrodzeniem wyplaconym pozostalym Cztonkom Rady w zwiazku z
konieczno$cig zwotania kolejnego posiedzenia w celu rozstrzygnigcia niezatatwionych spraw. O obcigzeniu
Cztonka Rady tymi kosztami rozstrzyga Zarzad w porozumieniu z Przewodniczagcym Rady.
Dla waznosci posiedzenia i podejmowanych przez Rade uchwat (quorum) wymagana jest obecnos¢ 4 Czionkoéw
Rady. Wniosek musi by¢ oceniany przez minimum 2 cztonkdéw Rady.
Majac na uwadze zapisy art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia PE nr 1303/2013, mowiace ze w sktad LGD ,,wchodza
przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy
czym na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi - ani
zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% ogolnej liczby glosow” oraz zapisy art. 34 ust. 3 lit. b
rozporzadzenia PE nr 1303/2013, méwiagce, ze zadania lokalnej grupy dzialania obejmuja ,,opracowanie
niedyskryminujacej i przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych kryteriow wyboru operacji, ktore
pozwalajg unikng¢ konfliktow interesow, gwarantuja, ze co najmniej 50% glosow w decyzjach dotyczacych
wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi i umozliwiajg wybor w drodze procedury
pisemne;j”, wprowadza si¢ Procedurg prowadzenia rejestru interesow, stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Rady .

Przewodniczacy Rady stoi na strazy zachowania quorum i parytetow, o ktorych mowa w ust.4 3, w trakcie kazdego
glosowania. W przypadku stwierdzenia, ze brak jest quorum, lub minimalnej ilo$ci cztonkéw do oceny wniosku
w wyniku wykluczen lub ze naruszone zostaty parytety w sposob uniemozliwiajacy podjecie waznej uchwaty,
Przewodniczacy Rady zarzadza przerwe¢ w posiedzeniu do czasu przywrdcenia quorum lub parytetow, albo
zamyka posiedzenie Rady.

§ 14
Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbg obecnych Cztonkow Rady na podstawie podpisane;j
przez nich listy obecnos$ci lub rejestracji w komunikatorze elektronicznym, ustala, czy istnieje quorum oraz czy
zachowane zostaly parytety przy ocenie wnioskow, o ktorych mowa w § 13 ust. 4.
W razie braku quorum lub niezachowania parytetéw, Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac
rownoczes$nie nowy termin posiedzenia.
W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odbylo sig.

§15
Po stwierdzeniu quorum i sprawdzenia parytetow, Przewodniczacy Rady przeprowadza wybor sekretarza
posiedzenia, ktéremu powierza:
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obliczenie wynikoéw glosowan, w przypadku glosowan r¢cznych;
wsparcie Przewodniczagcemu Rady w sprawowaniu kontroli nad zachowaniem quorum i sprawdzeniu parytetow
w trakcie oceny, o ktorych mowa w § 13 ust. 3;
sporzadzanie protokotu z posiedzenia Rady;
czuwanie nad przestrzeganiem pozostatych formalnych aspektow zwiazanych z przebiegiem posiedzenia Rady.
Po wyborze sekretarza posiedzenia Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek posiedzenia, zgodnie z
ogloszeniem, o ktorym mowa w § 10 ust. 2, a nastgpnie zwraca si¢ do Czlonkéw Rady z pytaniem dotyczacym
konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia porzadku posiedzenia o dodatkowe punkty.
W przypadku zgloszenia wniosku o zmiane lub uzupekienie porzadku posiedzenia o dodatkowe punkty,
Przewodniczacy Rady zarzadza gtosowanie nad zaproponowanymi zmianami. W przypadku braku wnioskow lub
niepodjecia uchwaty w sprawie zmiany lub uzupetnienia porzadku posiedzenia, posiedzenie prowadzone jest
zgodnie z porzadkiem podanym w ogloszeniu, o ktorym mowa w § 10 ust. 2.
Porzadek obrad obejmuje w szczegolnosci:

1) Omowienie oceny i jej wynikow dla poszczegdlnych wnioskow przez oceniajacych je cztonkéw Rady

pod katem:

oceny zgodnosci z LSR
- zgodno$¢ z PROW 2014-2020
- zgodno$¢ z celami i wskaznikami
-zgodno$¢ z warunkami okre$lonymi w naborze
-poprawna forma wsparcia
- zgodnos¢ z zakresem tematycznym
-zlozenie wniosku w miejscu i terminie

ocena na podstawie kryteriéw merytorycznych — punktowych
ustalenie kwoty wsparcia

- ustalenie poprawnej intensywnosci wsparcia

- zweryfikowanie, czy kwota nie przekracza stawki maksymalnej

2) Podjecie uchwat zatwierdzajacych listy wnioskow zgodnie z procedurg oceny wnioskow o udzielenie
wsparcia przez cztlonkéw Rady
3) Informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez zarzad wojewddztwa na operacje, ktorych ocena byta
przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady;
Wolne glosy, wnioski i zapytania.

§16
Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusj¢ oraz
udziela glosu w dyskusji.
Przedmiotem wystapien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
W dyskusji glos mogg zabra¢ Cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu, pracownik Biura oraz osoby zaproszone
do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢c maksymalny czas wystgpienia.
Po wyczerpaniu listy méwcoéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusj¢. W razie potrzeby Przewodniczacy Rady
moze zarzadzi¢ przerwe¢ w celu wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych do glosowania, na
przyktad przygotowanie poprawek w projekcie uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania
kart oceny operacji, sprawdzenie przepisow prawa lub postanowien Regulaminu, LSR lub procedur.
Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna posiedzenie celem ktorego jest wybor wnioskow do
dofinansowania, badz nie. Od tej chwili mozna zabra¢ glos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego.

§17
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.



Zat. nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Rady

Procedura prowadzenia rejestru interesow

nabory 2/2017 i 3/2017

Zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia PE nr 1303/2013 w sktad LGD ,,wchodzg przedstawiciele
wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych 1 gospodarczych oraz mieszkancoéw, przy czym
na poziomie podejmowania decyzji ani wtadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi
- ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% ogdlnej liczby gtoso6w”. Majac na uwadze
potrzebe zapewnienia wyboru operacji przez organ niezdominowany przez jakakolwiek grupe¢ interesu
LGD KWS przyjmuje nastgpujace rozwigzania:

1. Prowadzenie podstawowego rejestru interesow pelnego sktadu Rady LGD, ktory ujawni
powigzania czlonkow Rady z kazdq ze zdefiniowanych grup interesu.
Na podstawie o§wiadczen cztonkdéw Rady, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr A do
niniejszej procedury przygotowuje podstawowy rejestr interesow pelnego sktadu Rady LGD. Tabela
zawarta we wzorze oswiadczenia definiuje grupy interesu, pod katem ktorych LGD KWS

weryfikowac bedzie sktad Rady LGD.

Po zebraniu o$§wiadczen cztonkéw Rady LGD przygotowuje si¢ podstawowy rejestr interesow
pelnego sktadu Rady LGD- wg ponizszej tabeli, zgodnie z ktora oblicza si¢ udziat procentowy
kazdej grupy interesOw w ogolnej liczbie glosow:

Podstawowy rejestr interesow pelnego skladu Rady LGD — powiazania branzowe

Czy cztonek Czy cztonek Rady | Czy cztonek Rady
Rady w nalezy do organizacji | jest wlascicielem
jakikolwiek spolecznych/zrzeszen firmy lub jest
Imig i nazwisko cztonka Rady Sposob jest w ktoérych zasiada w zatrudniony w
LGD powiazany z organach tych komercyjnej firmie
Jednostka organizacji lub jest w
Sektora nich zatrudniony,
Finansow oprocz LGD
Publicznych
Nalezy wpisac ,,1” jesli warunek jest spelniony.
a. b. c. d. e.
1
2
3
4
5
6
7
Liczba glosow w danej grupie
8 interesow (suma ,,1” w danej
kolumnie)
Ogodlna liczba glosow (SUMA
9 | wartosci z wiersza 8 zawartych
w kolumnach c+d+e)
Udziat % grupy interesu w
10 | ogblnej liczbie gloséw (iloraz

liczby z wiersza 8 1 ogdlnej
liczby glosow zawartej w wierszu
9

2. Weryfikacja reprezentacji kazdej z grup interesu na kazdym posiedzeniu Rady LGD,
ktory dotyczy oceny i wyboru operacji w ramach LSR.




Biorac pod uwage podstawowy rejestr interesow petlnego sktadu Rady LGD, przygotowuje si¢
analogiczny rejestr interesow cztonkéw Rady LGD uczestniczacych w ocenie wnioskow w danym
naborze (ocena wnioskow dokonywana za pomocg aplikacji elektronicznej przez wybranych
cztonkéw Rady przed posiedzeniem) oraz rejestr interesoOw cztonkéw Rady uczestniczacych w
wyborze wnioskéw w danym naborze (wybor operacji, glosowania nad listami, w tym rankingowg
podczas posiedzenia), zgodnie z ktérym oblicza si¢ udziat procentowy kazdej grupy interesow w
ogolnej liczbie gloséw oceniajgcych wnioski cztonkéw Rady LGD. Dwa rejestry robione sg tylko
woweczas kiedy cztonkowie Rady oceniajacy nie wezma udziatu w posiedzeniu, na ktorym
dokonywany jest ostateczny wybor wnioskow 1 tworzenie listy rankingowe;.

Rejestr grup interesoOw cztonkéw Rady oceniajacych wnioski w naborze nr

Czy czlonek Czy czlonek Rady
Rady w nalezy do organizacji
jakikolwiek | spotecznych/zrzeszen w | Czy czlonek Rady
Imie i nazwisko cztonka Rad sposob jest ktorych zasiada w jest wlascicielem
L GE Y powiazany z organach tych firmy lub jest
Jednostkg organizacji lub jest w zatrudniony w
Sektora nich zatrudniony, komercyjnej firmie
Finansow oprocz LGD
Publicznych
Nalezy wpisa¢ ,,1” jeSli warunek jest spelniony.
a. b. C. d. e.
1
2
3
4
5
6
7
Liczba glosow w danej grupie
8 |interesow (suma "1" w danej
kolumnie)
Ogolna liczba glosow (SUMA
9 | warto$ci z wiersza 8 zawartych w
kolumnach c+d+e)
Udziat % grupy interesu w ogolnej
10 liczbie glosow (iloraz liczby z

wiersza 8 i ogélnej liczby glosow
zawartej w wierszu 9)




Rejestr grup interesOw do posiedzenia Rady w zwigzku z wyborem wnioskow W

naborach nr.................. Posiedzenie Rady w dniu .......cccceeee....
Czy cztonek Czy czlonek Rady
Rady w nalezy do organizacji
jakikolwiek | spolecznych/zrzeszen w | Czy cztonek Rady
Imic i nazwisko cztonka Rad Sposob jest ktorych zasiada w jest wlascicielem
LGQD y powigzany z organach tych firmy lub jest
Jednostka organizacji lub jest w zatrudniony w
Sektora nich zatrudniony, komercyjnej firmie
Finansow oprocz LGD
Publicznych
Nalezy wpisa¢ ,,1” jeSli warunek jest spelniony.
a. b. C. d. e.
1
2
3
4
5
6
7
Liczba glosow w danej grupie
8 |intereséw (suma "1" w danej
kolumnie)
Ogodlna liczba gloséw (SUMA
9 | warto$ci z wiersza 8 zawartych w
kolumnach c+d+e)
Udziat % grupy interesu w ogolnej
10 liczbie gloséw (iloraz liczby z

wiersza 8 i ogélnej liczby glosow
zawartej w wierszu 9)

Za spelnienie warunku, o ktorym mowa w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 1303/2013 uznaje si¢
sytuacje, w ktorej zar6wno w petnym skladzie Rady LGD, jak i na kazdym posiedzeniu dotyczacym
oceny 1 wyboru operacji w ramach LSR branzowa grupa intereséw, powigzana z tematyka naboru
nie stanowi wigcej niz 49% ogolnej liczby glosow, obliczonej w sposdb okreslony w niniejszej
procedurze

Dodatkowo, zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. b rozporzgdzenia PE nr 1303/2013zadania lokalnej grupy dziatania
obejmujq ,, opracowanie niedyskryminujqcej i przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych kryteriow
wyboru operacji, ktore pozwalajq unikngé konfliktow interesow, gwarantujg, Ze co najmniej 50 % gltosow w
decyzjach dotyczqgcych wyboru pochodzi od partnerow niebedgcych instytucjami publicznymi i umozliwiajg
wybor w drodze procedury pisemnej”. Majgc na uwadze koniecznos¢ spetnienia tego warunku przyjmuje sie
nastepujqgce rozwigzania:

Zal. A do Procedury prowadzenia rejestru interesow

Oswiadczenie o przynaleznosci cztonka Rady LGD KWS do grup interesow




Imig 1 nazwisko cztonka Rady LGD KWS:

Adres miejSca ZAMICSZKANIAL ........iuuiet ittt ettt et e e et et et

Niniejszym o$wiadczam, iz spetniam przestanki przynalezno$ci do nastgpujacych grup interesow:
(nalezy zaznaczy¢ znakiem ,, X kazdg grupe, z ktorq cztonek Rady jest powigzany, zgodnie z definicjq i przestankami zaprezentowanymi

w zatgczanej tabeli)

'] Powigzanych z Jednostkami Sektora Finanséw Publicznych (JSFP)
] Powigzanych z organizacjami spotecznymi i zrzeszeniami
] Powigzanych z firmami komercyjnymi funkcjonujagcymi na lokalnym rynku

Imig i
nazwisko
cztonka Rady
LGD

Z jakiego powodu Z jakiego powodu cztonek Z jakiego powodu
cztonek Rady jest Rady jest powigzany z cztonek Rady jest
powigzany z Jednostkg organizacjg spoteczng lub powigzany z firma
Sektora Finansow zrzeszeniem komercyjna
Publicznych

Nalezy zaznaczy¢ znakiem ,,X” jeSli warunek jest spelniony i wpisa¢ z jakiego powodu wystepuje
powiazanie wraz z nazwa jednostki/organizacji/firmy z ktéra czlonek Rady jest powiazany

Jednocze$nie zobowigzuje si¢ do powiadomienia LGD KWS o zaistniatych zmianach w zakresie
przynaleznosci do poszczegdlnych grup interesow.

DATA: .. CZYTELNY PODPIS: ...
Grupy Definicja grupy interesu oraz przestanki swiadczace o przynaleznos$ci do
interesu: grupy interesu:

Powigzanie z
JSFP

Do JSFP zalicza si¢ gminy 1 powiaty oraz uczelnie publiczne, jednostki
badawczo — rozwojowe, samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej,
panstwowe lub samorzadowe instytucje kultury oraz panstwowe lub
samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych przepisoéw w
celu wykonywania zadan publicznych, z wylaczeniem przedsigbiorcow.
Przestanki:

- pelnienie funkcji we wtadzach

- petnienie funkcji radnego
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- zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
w jakimkolwiek podmiocie nalezacym do JSFP.

Powigzanych z | Organizacje pozarzadowe, w tym fundacje i stowarzyszenia oraz podmioty

organizacjami prowadzace Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spolecznej,
spotecznymi, Warsztaty Terapii Zawodowej, Zaktady Aktywizacji Zawodowej,

oprocz LGD- przedsigbiorstwa spoteczne, koscioty i zwigzki wyznaniowe, jezeli ich cele
KWS statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego, takze

zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow, organizacje spoteczno-
zawodowe rolnikow oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie
(Kota Gospodyn Wiejskich, rady soteckie, rady parafialne itp.).

Przestanki:

- petnienie funkcji we wtadzach lub

- zatrudnienie,

w jakimkolwiek podmiocie nalezacym do ww. organizacji oprocz LGD-KWS

Powigzanych z | Podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg i rolnicy. Kazdy rolnik
firmami traktowany jest takze jako przedstawiciel sektora gospodarczego.
komercyjnymi Przestanki:

funkcjonujacymi | - prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej lub

na lokalnym - petienie funkcji we wtadzach jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego
rynku dziatalnos$¢ gospodarcza,

- zatrudnienie w firmie komercyjnej

- bycie rolnikiem

3. Weryfikacja powiazan czlonkéw Rady LGD z wnioskodawcami ubiegajacymi si¢ o
przyznanie pomocy.

Na podstawie o$§wiadczen cztonkéw Rady LGD, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr B do
niniejszej procedury przygotowuje si¢ dla kazdego naboru wnioskow rejestr intereséw - powigzan
cztonkow Rady LGD z Wnioskodawcami oraz operacjami, zgodnie z ponizszym wzorem tabeli.
Cztonkow Rady LGD KWS uznaje si¢ za powiazanych z Wnioskodawcami i/lub operacjami
uczestniczacymi w danym naborze jesli zachodza nastgpujace okolicznosci:
a) jest Wnioskodawca danej operacji lub brat udziat w przygotowaniu wniosku
b) pozostaje z Wnioskodawcg w stosunku podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
c) pozostaje z Wnioskodawcag w zwigzku matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo jest zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli (tzw. ,,0soby bliskie”),
d) ma bezposredni 1 osobisty interes gospodarczy zwigzany z realizacjg operacji lub gdy taki interes
maja ,,osoby bliskie” danego cztonka Rady,
e) zamieszkuje na terenie gminy, w ktorej operacja bedzie realizowana lub w ktérej Wnioskodawca ma
miejsce zamieszkania albo siedzibg,
f) ma $wiadomos¢ istnienia innych powigzan z Wnioskodawcg lub operacja, ktore moglyby wpltynac
na bezstronno$¢ oceny czy wyboru danej operacji.

Rejestr interesow - powiazania czlonkow Rady LGD z Wnioskodawcami oraz operacjami
w ramach naboru ....................... (oznaczenie naboru)

Imig i nazwisko

Lp. cztonka Rady LGD

operacja nr
operacja nr

operacja nr .....
operacja nr .....
operacjanr .....
operacjanr .....
operacjanr .....
operacjanr .....
operacjanr .....
operacjanr .....
operacja nr .....
operacja nr .....
operacja nr .....
operacja nr

Nalezy wpisa¢ odpowiednia litere od ,,a” do ,,f” jesli pomiedzy czlonkiem Rady
LGD KWS, a danym Wnioskodawca/operacja zachodza okolicznosci okreslone
w pkt. 3 niniejszej procedury
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Z udzialu w dokonywaniu oceny i wyboru danej operacji oraz z dyskusji o danej operacji wylaczony
zostaje cztonek Rady LGD KWS jesli pomiedzy nim, a danym Wnioskodawca i/lub operacja zachodzi
przynajmniej jedna okoliczno$¢ okreslona w pkt. 3 niniejszej procedury.

Zal. B do Procedury prowadzenia rejestru interesow

Oswiadczenie czlonka Rady LGD KWS o powigzaniach z wnioskodawcami/operacjami
Ja nizej podpisany
(imie i nazwisko)

deklaruje¢ zachowanie bezstronno$ci w pracach Rady LGD KWS.

Oswiadczam, ze w stosunku do Wnioskodawcow skladajacych wnioski w ramach naboru/ow
....................................................................... oraz ich operacji:

I:I nie zachodzg okoliczno$ci opisane w pkt. 3 Procedury prowadzenia rejestru konfliktu interesow*

I:I zachodza okolicznosci opisane w pkt. 3 Procedury prowadzenia rejestru konfliktu interesow,
wylacznie w stosunku do nastepujacych Wnioskodawcoéw/operacji™*:

Data Czytelny podpis
*Nalezy zaznaczy¢ znakiem X jedng z wymienionych opcji.

Zal. C do Procedury prowadzenia rejestru interesow

Deklaracja bezstronnosci czlonka Rady LGD KWS w ocenie projektow wlasnych LGD

Ja nizej podpisany
(imie i nazwisko)
deklaruje zachowanie bezstronno$ci w ocenie projektow wiasnych LGD KWS.
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Oswiadczam, ze w stosunku do Wnioskodawcy operacji wlasnej:

I:I nie zachodza nastgpujace okolicznosci:*

a) petni¢ funkcje w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacego Walnego Zebrania LGD,

b) pozostaje z cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacego Walnego Zebrania LGD
lub pracownikiem LGD w zwiazku malzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo jest
zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (tzw. ,,0soby bliskie™),

¢) mam bezposredni i osobisty interes gospodarczy zwigzany z realizacja operacji lub gdy taki
interes majg ,,0osoby mi bliskie” .

I:I zachodza nastgpujace okolicznosci:

a) petni¢ funkcje w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacego Walnego Zebrania LGD,

b) pozostaje z cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacego Walnego Zebrania LGD
lub pracownikiem LGD w zwiazku malzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo jest
zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli (tzw. ,,0soby bliskie”),

¢) mam bezposredni i1 osobisty interes gospodarczy zwigzany z realizacjg operacji lub gdy taki
interes maja ,,0soby mi bliskie” .

Data Czytelny podpis

*Nalezy zaznaczy¢ znakiem X jedng z wymienionych opcji.
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